| REGULAMENTO
o INTERNO

'EXTERNATQ ,RAINHA Dé.AMELIA

"PRE-ESCOLAR & 1° CILLD




e
s —

ESCOLA AZUL

Indice
............................................................................................................................................................. 7
.............................................................................................................. 7
......................................................................................................................................... 7
AIVAras.......covieiriericmreereeenraeeecana T raerrrrre e e oo oeeteeenieenannneessanssanneessanassaneens 7
Titularidade (Natureza JUIIAICA) ....ccuveeeeeeeeiiiee ettt ettt e e e e e e e e e tba e e e e e eeanraeeeeeeennnns 7
Secgao Il - Modelo educativo de escola e definicdo de escola ......cccceeeiiiiiiieennniiiiiiiiiieeneiiiiinnnneeeeennee. 7
o [Uor1cZ [0 NUNN W S I, S et Y AR A U . SIS 7
DIimeNSa0 SOCIOCUITUIAL........uiiiieiiiiiiiiie ettt e s s st e e s e s abtr e e e e s s bbaeeeesssabtneeeessnnnns 8
Yol TN T g ol (U117 TS PP UPPRNY 8
Ambito ... et esenenenensasasse R e e eneenns 8
LYo Tor= Yo Lo RPN 9
[BloTol¥] 11T a1 do e (s o] =t g1 72 [or- o J R 9
Organizacdo INternNa da ©SCOIA .....uuiiiiiieieee e e e e e e e e ee e reeeeeeeeeaaaeeeeseeannnnnns 10
Curriculo...... ORI .. <. ........ue0nieniaeenneeenssssnenasdensassaseeegiiees oM ececsagaere dMbeeeosapesassasaanans 10
AT g Yol o1 (o T e T (=] a1 =T [o ] <L SRR 11
(@]7-F1a1rZ 1o {o e [0 J=Ta Lo I =T olo] - PP 14
Processo INdividual do ATUNO ......ooeeiiiiiie ettt e e e s s sbaae e e s s saaraeeeessans 15
INSErUMENTOS 0@ MEEISTO ..eviiiiieiiiiiie i e e e err e e e e e e aeeeeee s e e s e e nannnssssseaeeees 16
Horarios .. ... NN ... . ............ccieeennceeeceoeeoPRigeer T eecessnneiasneeeasaneecsssadessneesassneeenonans 16
Seccao lll — Modo de fuNCIONAMENTO........cccuueeeieeiiiiiiiiieeeeeeeeeetnaneeeeeeeeeeeennnsssnseeeeesesnnnsssnnseeseesnnnnn 17
(@oT o) a o] [oXe (ol =T | d - Lo - L PP UPPPP 17
Doencas contagiosas € €VICCA0 €SCOIAN. .....uuiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e e e e e reeaeaeees 17
(@ ColU1 - Tor- ol 191 =T - 1P PP 18
MOMENTOS AE AESCANSO ....eeiuiiieeiieiee ettt ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e bbb e e s bt e e snbe e e easbeeesnbeeesnreeeenneeesnnes 18
Y [oYa Y=t o do ko [l o 1T = T=T o TP 19
SAIAAS ... eer erenteennenntnennt dfanesanes s anne s ngsnasah -« s finnsn s ntes sae s s s e SR e s e AR s e Hh R s e ss ssnessnnesen 19
CAPITULO I c.eeeeeeeeteeeessaeas it es e s asasasaseseasasasasssssasesastas s s s ssssss et et s as s s ssas ettt as s s s ssants bt s s asassssssssnersnes 20
SECEAO | — AVAlIAGA0 teruueneiiiiriiiiinnnnneieeiiiireennnsssiseeesteeesssssssssssseseesssssssssiossssessnsssssssssssssessnssssssssesssssnnns
F V7 |1 Tor- {o 1 USSP
AVAlIACE0 NO Pré&-ESCOIAT ...uiiiiiiiiitieee ettt e e eee e e e e e e e etae e e e e e e e ataeeeeeeesasaeeeeeeeanssaeeeeeeenneens
J ANV | [ Tor= {o 1 1o Tt 2 Tl [ T P
Modalidades de avaliagao N0 12 CIClO ...uuuuiiiiiiiiieeeeei e e e e e e e eeeeeeeas
Efeitos da avaliagdo N0 12 CIClO. ..ottt e e e e e e e e e e
J NV 11 Tor: T I U L0 0 T o AV PSR

Aspetos comuns a todas as modalidades de avaliacdo no 12 Ciclo



e
]

ESCOLA AZUL

€ Avaliagao Intercalar — 12 CiClO ..uuiiiiiiiiiie e e e s s 28
isto de Avaliagdo Trimestral - Educagao Pré-Escolar e 12 Ciclo ....cccuvveeeiiiviiiieeeiiiiiieee e 28
............................................................................................................... 29
......................................................................................................................................................... 29
ecca0 | — Dever de asSidUIdade ........ccceeeiiiiieeiiiiiiiiiiieicciieeccrtenneeeeenneeeseensseessenssesssnnssssssensssssennnns 29
Frequéncia, Assiduidade € PONtUalidade ..........eeeeeeeeeiiiiiiiiiec e 29
VT w3 or=Tor o o LI o= I = 1P 31
Faltas Jug#ificadas..... €. 1. FT R [CR. . A o L. B LB/ & T .......;W............ 31
o I Y [U 1] n 3 oF= Lo - [P 32
Limite das Faltas INjUSTIiCA0@s . .....cuuviiiiiiiiiiee e e e s e strre e e e e e 33
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas..........oooeiiiriiiiiccccii e, 33
Incumprimento ou ineficacia das MEdidas ........cc.eeeviiiiiiiiieece e 34
CAPITULO IV ...eeeeeeiteeeeasaeasinee s s asasssssas e et s s s ssssssas et s s s s ssssssat st asasasssassstsstsasasassssnssntsasasssssssssssssnes 34
Seccdo | - Discipling = INfraga0 ...ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciicirr e s ss e s e s s s s s s s s e s s s s e s s e e s s e e s anas 34
(OIVE] 1) 1 or=Tor= To Xo =T 10 = ot [o J PSR 34
Comportamentos considerados Graves ou MUitO GraVves...........cceeeeeiecciiiriiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnns 35
T gulel[oF:[or Tole [N Tole] {1 o [ol - FOUN SRS PPRRROU PSPPI 36
CAPTULOV .........,... RS . ................ 0 . oo eecnennn RN R ererrnrmrnonenrses B arevasnsnaransss 36
Seccao | - Medidas diSCIPliNAreS........ccceiiiiirmmuuiiiieiiiiiiiumniiiiiiiiiermmmsssiieeiiieemsmmsssiessiteessssssssssssssssssnns 36
Finalidade das medidas diSCIPliNAreS........cuuuiieiiiiiiiiiee ettt sre e e e s s sareeeeeseaes 36
Determinagao da medida diSCIPlINGT .....oviiiiiee i e e s e sarre e e e s e 37
Medidas disCIPliNAres COMTETIVAS ......uuiiiiiiiiiiiee e e e e s sbrae e e s s saraeeeeseans 37
Medidas Disciplinares SaNCiONatOrias . .....cccouvuriiiiiiiiieie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnraeeaeeeeees 39
Medidas Disciplinares Sancionatdrias - Procedimento disciplinar..........cccceeeievniiiieeeeiiiiiiieeee e, 40
Celeridade do procedimento diSCIPliNar......cccuviiiieiiiiiiiiee e e e aareee s 41
SusSPeNsA0 Preventiva do @lUNO .......iiieiieei e eee e e e e e e e e e e e aeraeeeeeeeeeeaaeeeeseeanannnns 43
D= Tol - To I 1 o - | O PP P PP TPPP PPN 43

Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

(=T U ] o X
CAPITULO VI caeeeeeeeeeeeeeieeeveeresssessssssesssssssssssbesssssnsssssssssessssssssssssssnsdensassssssssnssisssnsssssssssssssssssssesssessssssssssessssnsssns

Seccdo | - Comunidade edUCAtIVA ...cc..ciieeuiiiiiiiiiiiiiieeiieneeeeiteneeeereennsserennsssssennsnessennsssssennssssssnnsssssens
JAN o]0 10T a1 [o = Yo [N e [V Lo 1 AVZ NP



e
]

ESCOLA AZUL

omeacao e dura¢do do mandato

Competéncias do/a DIir€tOr/a GEIal.......ccueieecueeeieiieeeeieee et eecte e e e e eteeeeeetaeeeeetaeeeetaeeeeneeeens 48
Diretor(a) PEAAgOZICO() . .ccurreeeeeeiiiiieee e ettt e e e eette e e e e e eetre e e e e e eetraeeeeeeeaanaaeeeeeesasaaeeeeeennnraeeeeeannns 49
Nomeacdo, durac¢do e cessacdo do mandato do/a Diretor(a) Pedagigico(a) ......ccceeeeveeeeenveeennne. 50
Competéncias do/a Diretor(a) PEAagOZICO(@) ...e.cccureeeeirreeieirreeeeirreeeeireeeeitreeeeiseeeeessaeeeeesreeeessseeeens 50
Funcdes e Competéncias dos Servicos Administrativos...........cceccuiieeeeeeiiiieeeeeeciireeeeeeeeireeeee e 52
(000 1] | o To I o (=T ol U u 1Y/ o S PP UPPPP 52
Regime de funcionamento do Conselho EXECULIVO........cccuvviiiiiiiiiiiiieiicsiieeee et 53
Reunites do CONSEINO EXECULIVO .......eiiiiiiiiiiieeiiiiiieee ettt e e eite e e s e siae e e e e s s sibaae e e s s saneneeeesnnnns 53
Competéncias do CONSEINO EXECUTIVO ....ueiiiiiiiiiiiieiiriiiiee ettt e e s e e s s aaeeee s 53
CAPITULO VIl .......... o0 e ettt etitatitis. ...k et eceneneacasasssssssansnsnsnsnsassnsesssesssssrsesnsetBinsehersansesssssettbanansnenssessaes 54
SecgA0 | - Orgaos de ZeStA0 EUUCATLIVA ......c.ceveeuiiieeiriieeiieiseeresseesseessesseessesssessesseessesssssesssessesssassnsns 54
(0] 01 =1 | oY T =Te =Y {o T={ o TSP 54
Composicao do CoNSEIN0 PEAAGOZICO ..uuuveiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e s aaeeee s 55
Competéncias do CoNSelho PEAAGOGICO ....cccuuviiiieiiiiiiiiie ettt aaree e 55
(WL TN G . VR, . W SRR S 57
Secgao | — Estrutura de orientagao educativa........ccccveuuuniiiiiiiiiiriunniiiiiiiiiieieeiieeensmsseesieeennn 57
(@011 | g To N [l Lo [UTor- o [o] - - PRSPPI 57
Competéncias das Educadoras de INfANCIa ........ccccciiiiiiiiiiiieec e e e 58
Conselho de Docentes dO 12 CIClO ..oovuuuiiiieiiiiiiiiiee ettt e s e e e s e ssree e e s e s araeeee s 59
Competéncias do Conselho Docentes do 12 CiClo ......uiiiiiiieiieiieeiieiieecccciirreeeee e e e e e e e e e 59
Competéncias do Professor Titular de TUIM@ ..........uuuiiiiiiiiiieeeeeie e e e e e e e e e e e e e e e e eeannns 60
CAPITULO X ............. U ... _ESS ... ...... Y .. eoeecevecses 61
Seccdo | - Servigos especializados de ap0io edUCatiVO......c.cceiiueciiiiieiiiiiieciiiiiirieeieeneee e reennseeeeens
(CF1 o] 1o 1] (=l s {oloY o 1=To F- Tl T4 Tole HUUUu ST URTRS
Competéncias do Gabinete PSICOPEAAZOZICO ....ceeeeiiiuiiiieeieiiiiiee ettt e eaaaee e
CAPITULO XI «eeeeereeeeeeacsasasasastessasasasasasastsssasasasasssasasantasasassssssssssassnsasasssssssastssntasasasssssssssstssasasassssssssnissnss
Seccdo | — Comunidade educativa - das Criangas/aluNOS ..........eeeeeieirrreeeeeeeeeeessssneeeeeeeesesssssnsseeeeeesens
AdMISSEO/CONTINUITATE. ..ottt ettt et e e e e et e et e e s e s s e eteeeeteeeeasesessesaessasnessasaeeeeeeseeseeaseens
(Ho I E [ To Lol E I To [0 1 11Y- Lo J PP RPUPPPN

Inscrigao, matricula renovagao de matricula e anuidade
INCUMPIIMIENTO 1.ttt ettt e ettt ettt e e e eeeeeeseessaa i aaas bbb baeeeeeeeeeeeeeeessessnssannsnnsrenes

Alteracoes ao tempo ou Modo de |eCIONACA0.........cceiceciiiiiiiiiieeeeteee e




InterdicOes

=Y o =10 0 11 01 {0 FUPTR PP RRRPPR
Y T S =T oo = T g T o= EooY- 1 [0 N TR
Precacig’e outra dogunientagial.. B 2. o .. . B W Y e W

Seccdo 11 -1Dos altings Fr .0 ... ..o eroaaa T reeseanssessssss s s T nnsseos s sasseossns STNTEalibe o saiedhie o snasdiissnne 70
D[ =T doXe [o =1 LV s Lo T PO

Responsabilidade dO alUNO ........cooo i e e e e e e e e e e e e e e rae e aa e
DA< T o Lo AN (U1 o LR

Secgao Il - Dos pais e encarregados de edUCACA0 .....cceuuuueiiiiiiiiiirmunniiiieeiiieermmssiiieeeiieeessssssssssesseeennns 74
Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de edUCAGA0 ......ccevuvviieeeiiiiiiiieeeiiiiiieee e eeiireee e

Seccao IV - DOs edUcadores dOCENTES .....ccuuiiieeeiiiiinnieiiieiieiiteneiierteneeerennsseessnnssessennsssssenssssseennssessens 76
DL (T (o To T o R P PO UUUURUURUUUUU SRR SR, . SR e

Dir€itoS dO DOCENTE ...cceieuiiiiiiiieiiee ettt ettt st e e s e e st e s e see e s senee e e s nseesenneeesennes
DEVEres A0 DOCENTE.....ccccuiiiiiiiiiiiee ettt e ettt e s et e e s et e s s et e e s neee s sensee e s nseeeenneeesnnes
(@foTe [Fo{oJo [ olo) o [V] - I ERUU RSO UUPRR
AULOrdade O DOCENTE. ...ccoueiiiiiiiie ettt e et e e s bt e e et e e sabb e e e e breeesnneeas

Seccdo V — Dos educadores NA0 dOCENTES.....ccccuuiiiiieniciiieneieiiienseeireanieerennseesennssessennsssssensssssssnnssessens 81
DefiniCa0!. . .. NN . .. c. o sseeeeees eeees e ueannnanntansannanansssssssdBbensnsnnnnsnnansanas

D) [ = (O Y3RRRRRR, . c0000000000000000000 ROOCRTRRRRRRY o RR R s T T P

DY L] =T PP UPPPPPR R

Avaliacdo do desempenho do pessoal docente € N30 dOCENtE ....ceveeeeeeeeeiieiicciiiirieeeeee e,
CAPITULO X ........... A ... WO ... ol .............................;cnnuuuuuNURRRR . .............. 84

Seccdo | — Regulamento e protegao de dados ......ccceuueiiieeeiiiiiinnieiniennieiieenesesieensesrennssserennscseennssessens 84
(o] ulor: o [ o g1V Tl o F= Lo LIRSS UPPRRRSUUSPPRRN

Processo Na gestdo de dad0S PESSO@IS. .. .uuuurruiriiriieiieeeeeeeeeieiieeieiinrrrreeeeeeeeeeaeaeeeeeeeeeesannnnssssseseeees
Processo individual O @lUNO ......oouiiiiiiiiiiiie e
Captura de registos multimédia (Fotografia € Vide0) .......ccccovuvieeeeeiiiiiiei e,
Duracdo e armazenamento de dadOs .......ccccvuuiiiiiiiiiieeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e
Destinatdrios dos SEUS dad0S PESSO@IS ....ccuurireeieeiiiiiieeeeeiirteeeeeeeirteeeeeeeetreeeeeeesiasraeeeeeeessaeesesanans
oY =Tor-To N o (o F- o [0 1R

B 1T o PP SRSPPPPPPN

CAPITULO X «.eeeeeeeeeerereeersereeessssessssssasessssasassssssassssssassnssssssssssssssssssssassssssssssessssssessnsssessnsssessnsssssensssasensssssesssns
Seccdo | - Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho..

e
]

ESCOLA AZUL




e
e

ESCOLA AZUL




e
e

ESCOLA AZUL

CAPITULO |

Seccao | - Disposicoes Gerais

Artigo 12

Domicilio

O Externato Rainha D. Amélia é um colégio privado, situado na Rua da Estrela, 63 a 65, na Freguesia da

Lapa, em 1200-668 Lisboa.

Artigo 22

Alvaras

A 22 de agosto de 1952 o Ministério da Educagdo concedeu ao Externato Rainha Dona Amélia o Alvara
n2 1223. Atualmente acolhe alunos desde os 3 anos de Idade até ao 42 ano de escolaridade e possui

autonomia pedagdgica conferida pela lei 152/2013 de 4 de novembro.

Artigo 32

Titularidade (Natureza Juridica)

O Externato Rainha D2 Amélia é uma marca registada da Sociedade Maria Virginia Barradas Lda.
Sociedade por quotas com sede na Rua da Estrela 65 12 1200-668 Lisboa NIPC 510 312 845, tem como

objeto ministrar o ensino basico e acolher criancas em regime de creche.

Seccao Il - Modelo educativo de escola e definigao de escola

Artigo 42

Educacao

Este colégio compromete-se a alicercar todas a sua filosofia pedagdgica e funcional em valores préprios
de uma sociedade democratica, do respeito pelo préximo, pela promocado do didlogo e espirito critic

responsabilidade, solidariedade, tolerancia e igualdade.
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Artigo 52

Dimensao sociocultural

colégio é aconfessional, mas temos consciéncia e respeitamos, os valores religiosos como realidade
cial, sem, no entanto, procurarmos desenvolver praticas vinculativas ao desenvolvimento de uma

educagdo orientada pela religiao.

Artigo 62

Escola inclusiva

Somos um colégio que aceita e acredita no pluralismo e diversidade e convidamos 0s nossos alunos a
desenvolverem o pensamento critico relativamente ao racismo a xenofobia ao sexismo ou qualquer
outra forma de discriminagao.

A todos os seres humanos sao reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvimento da
personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom nome e reputacdo, a imagem, a palavra, a
reserva da intimidade da vida privada e familiar.

Nao sera permitida discriminacdo com base no sexo, raga, lingua, zona geografica, religido, conviccdes

politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicao social ou orientagdo sexual.

Artigo 72

Ambito

O Regulamento Interno, enquanto instrumento regulador da autonomia da escola, prevé e garante:

1. As regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo e
Projeto Curricular do Externato Rainha D. Amélia;

2. A harmonia das relagdes interpessoais e a integracao social;

3. O pleno desenvolvimento fisico, intelectual, emocional e civico dos alunos;

4. A preservacao da segurancga dos alunos e do patrimdnio da escola e dos restantes membros
comunidade educativa;

5. Arealizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes;

6. A convergéncia de interesses educacionais na nossa comunidade educativa de acordo

estabelecido no projeto educativo;




Artigo 82
Aplicagao
1. O presente Regulamento Interno aplica-se a Educagao Pré-Escolar e 12 Ciclo, lecionados no
Externato Rainha D. Amélia, bem como a todos os espacos e equipamentos colocados ao seu
usufruto; a toda a Comunidade Educativa, nomeadamente aos alunos, pessoal docente, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educacdo e demais intervenientes no processo educativo e
nos orgaos e estruturas de organizagao pedagogica.
2. Ao Regulamento Interno ficam igualmente sujeitos, na parte que lhes é aplicavel, todos os que

se encontrem nas instalagdes do Externato Rainha D. Amélia.

Artigo 92
Documentos de organizagao
Além do presente Regulamento Interno, constituem instrumentos de organizagao do Externato
Rainha Dona Amélia o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e o Plano Anual de atividades, sendo

entendidos como:

1. O Projeto Educativo € um instrumento organizador da autonomia das escolas, como refere o
Decreto-Lei n? 43/89: “A autonomia da escola concretiza-se na elaboracdo de um projeto
educativo préprio, constituido de uma forma participada, dentro dos principios de
responsabilizagao dos varios intervenientes na vida escolar e de adequagao as carateristicas e
recursos da comunidade em que se insere”.

O projeto educativo do Externato Rainha D2 Amélia, pretende antes de mais ser um documento
esclarecedor acerca daquilo que conhecemos e pensamos do ensino, mas também da forma

como nos articulamos face aos desafios futuros.

2. O Projeto Curricular é o documento que estabelece, em funcao do Perfil do aluno, do Curriculo
Nacional, das metas curriculares, dos programas estabelecidos e do Projeto Educativo, opcdes
de organizagao e de gestdo curricular, definindo as metas curriculares em torno das quais _se
organizara o projeto e os conteudos que serao trabalhados em cada area curricular, tendo por
referéncia uma analise vertical dos programas, as orientagdes e as estratégias consideradas

adequadas ao contexto do colégio, bem como os critérios de avaliagdo;

Pag.9



3. O Plano Anual de Atividades é o documento de planeamento que define, em fungao do Projeto

Educativo, os objetivos, as formas de organizagao e de programacgado das atividades.

Artigo 102
Organizagao Interna da escola
O Externato Rainha D2 Amélia aprovou o presente regulamento interno de acordo com a legislagao
vigente, como documento regulador das interagdes de todos os membros da comunidade educativa,

bem como a consecugdo dos seus objetivos.

1. O Externato Rainha D. Amélia funciona em regime de autonomia pedagdgica e leciona o 12 Ciclo
do Ensino Basico, o qual da sequéncia a Educagao Pré-escolar, valéncia igualmente
disponibilizada.

2. A Educacdo Pré-escolar, dos 3 aos 5 anos, é lecionada com base nos principios orientadores do
Ministério da Educagdo e o 12 Ciclo do Ensino Basico é lecionado de acordo com as competéncias
e os curriculos nacionais definidos para esse ciclo de ensino.

3. Cada sala do Pré-escolar tem uma educadora e uma auxiliar de acdao educativa, que

acompanham, sempre que possivel, o grupo de criangas durante todo o percurso Pré-Escolar.

Artigol112
Curriculo
1. Em conformidade com o constante na Lei de Bases do Sistema Educativo e com o Perfil do Aluno
a saida da Escolaridade Obrigatéria para estes niveis de ensino, entende-se por curriculo o
conjunto de conteudos e objetivos que, devidamente articulados, constituem a base da
organizacao do ensino e da avaliacdo do desempenho dos alunos, assim como outros principios
orientadores que venham a ser aprovados com o mesmo objetivo.
2. O curriculo concretiza-se em planos de estudo elaborados, em consonancia com as matrizes
curriculares.
3. Os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos de cada nivel e de cada
ciclo de ensino tém como referéncia os programas das disciplinas e areas curriculares
disciplinares, bem como as metas curriculares a atingir por ano de escolaridade e ciclo de‘ensino,

assim como o perfil do aluno.
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4. As estratégias de concretizagdo e desenvolvimento do curriculo s3ao objeto de planos de
atividades, integrados no respetivo projeto educativo, adaptados as caracteristicas das turmas,
através de programas proprios, a desenvolver pelos professores titulares de turma, em
articulagao com o Conselho de docentes.

5. No Externato Rainha Dona Amélia, do curriculo lecionado desde os trés anos de idade até aos
cinco anos constam as dreas do Conhecimento do Mundo, de Formacdao Pessoal e Social, de
Competéncias Sociais e Pessoais, os dominios da Linguagem oral e abordagem a escrita, da
Matematica, da Expressao Dramatica, da Expressao e Educagdao Motora, da Expressao Musical,
English Plus e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo e da Literacia dos Oceanos.

6. Do Curriculo do 12 Ciclo, para além das indicadas pelo Ministério da Educagdo (Portugués,
Matematica, Estudo do Meio (Ciéncias experimentais), Educacdo e Expressdao Musical, Expressdo
e Educacdo Fisico-motora, Plastica e Dramatica e Inglés (32 e 42 ano), constam ainda, como
Enriquecimento do Curriculo, para todos os anos de escolaridade, English Plus e Core English ,
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagao e Formagdao Pessoal e Social e Literacia dos
Oceanos.

7. O colégio dispde de sala de estudo, que é gratuita para os alunos que permanecem no colégio
com prolongamento ou atividades extracurriculares.

8. As disciplinas de Educagdo motora/fisica, Expressdo Musical, Inglés, Competéncias Sociais e
Pessoais, Formacgado Pessoal e Social e Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo sdo lecionadas
por professores especializados.

9. A organizacao e gestao do Curriculo no 12 Ciclo estdo de acordo com o estabelecido pela

legislagdao em vigor.

Artigo 12.2

Principios orientadores

O Externato Rainha Dona Amélia subordina-se ao respeito pelos principios orientadores e objetivos
consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo, assim como na

legislagao em vigor, designadamente:

1. Coeréncia e sequencialidade entre o Pré-Escolar e o 12 Ciclo;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Diversidade de ofertas educativas, tomando em consideracdo as necessidades dos alunos, por
forma a assegurar a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades
essenciais para cada ciclo e nivel de ensino, bem como as exigéncias decorrentes das estratégias
de desenvolvimento do Pais;

Promogdo da melhoria da qualidade do ensino;

Integragdo no curriculo de componentes que fortalegam o desempenho dos alunos e que
proporcionem um maior desenvolvimento das suas capacidades;

Reforgo curricular e reforgo da carga horaria nas disciplinas fundamentais;

Reforgo da autonomia pedagdgica e organizativa do Externato na gestdao do curriculo e uma
maior liberdade de escolha de ofertas formativas, no sentido da definicio de um projeto de
desenvolvimento do curriculo, adequado as caracteristicas préprias e integrado no respetivo
projeto educativo;

Flexibilidade da duracdo das aulas;

Eficiéncia na distribuicao das atividades letivas e na racionalizagdo da carga horaria letiva
semanal dos alunos;

Favorecimento da integragao das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da
valorizagao da aprendizagem experimental;

Articulagao do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua um elemento de
referéncia que reforce a sistematizagdo do que se ensina e do que se aprende;

Promogdo do rigor da avaliagdo, valorizando os resultados escolares;

Reforgo do carater transversal da educagdo para a cidadania, estabelecendo conteudos e
orientacdes programaticas;

Valorizacdo da lingua e da cultura portuguesas em todas as componentes curriculares;
Utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagdo nas diversas componentes
curriculares;

Proficiéncia na lingua inglesa a saida do 42 ano com o objetivo de certificacdao YLE Flyers do
Cambridge English Qualifications.

Enriqguecimento da aprendizagem, através do Apoio ao Estudo e de atividades de Oferta
Complementar, nas areas culturais, artisticas, cientificas, da cidadania, ou outras, para todos©s
alunos, em fungdo do projeto educativo de escola, possibilitando-lhes diversificagao e

alargamento da sua formagao.
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ecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos tém como referéncia
0s |;rogramas das disciplinas, bem como as metas curriculares a atingir por ano de escolaridade
e ciclo de ensino e perfil do aluno.

Os curriculos definidos para o Pré-Escolar e para o 12 Ciclo no Externato Rainha D. Amélia

seguem as seguintes matrizes.

12 Ciclo

Componentes curriculares Carga Horaria Semanal
Portugués Minimo 7 Horas
Matematica Minimo 7 Horas
Estudo do Meio Minimo 3 Horas
English Plus 3 Horas
Core English 45m 12 ano 1h30m 22 32 e 4%ano
Tecnologias de Informagao 1Hora
Expressdao Musical 1 Hora
Expressao Plastica 1h30
Apoio ao Estudo 1h30
Expressao e Educagao Fisica 2 Horas

Pré-Escolar

Componentes curriculares Carga Horaria Semanal

Area da Formagao Pessoal e Social
Area do Conhecimento do Mundo Minimo 25 Horas
Dominio da Linguagem e abordagem a escrita

Dominio da Matematica

Dominio das Expressées
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lhora—3 e 4 anos

English Plus
2 horas - 5 anos

30m-3e4anos
Tecnologia de Informagdo

45m - 5 anos
Educagao Fisica-Motora 1h40m
Competéncias Sociais e Pessoais 30m

18. Como Atividades de Enriquecimento do Curriculo, de carater facultativo e nas quais os alunos
se podem inscrever em horarios fora dos tempos letivos, implicando pagamentos extras, o

colégio oferece as seguintes:

Educacao pré-Escolar 12 Ciclo do ensino Basico

¢ Natagdo ¢ Natagdo e loga
e Judo Judo Hip-Hop
e Ballet Ballet Piano
e Teatro Teatro Guitarra
e  English Academy Catequese Violino
¢ Piano e Xadrez
. |Oga

Artigo 13.2

Organizag¢ao do ano escolar

1. O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de setembro de cada ano e
o dia 31 de agosto do ano seguinte.

2. O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar no qual sdo
desenvolvidas as atividades escolares e corresponde a um minimo de 180 dias efetivos.

3. O calendario escolar é definido por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da

educacdo e adequado a realidade do Colégio.

4. A organizagdo do ano letivo tem como indexagdo e referéncia a validade do presente
regulamento.
5. Otempo e modo de lecionacdo podem ser alterados sempre que as circunstancias o imponha
e decorrem fundamentalmente de imposicado legal.
6. A presente organizacdo de ano letivo, pode ser modificada a qualguer momento, e

relativamente ao ano letivo subsequente.
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etivo esta organizado em trés periodos de lecionagdo e cinco momentos formais de
valiagao:
a) AvaliagGes Finais em cada periodo

b) Avalia¢Ges Intercalares no primeiro e segundo periodo

Artigo 142
Processo Individual do Aluno
Processo individual do aluno:

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual
a que se refere o artigo 11.2 do Dec. Lei n? 51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o percurso escolar de modo a proporcionar
uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencao adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor
titular de turma ou sala nomeadamente professoras, educadoras e ainda do gabinete de
psicopedagogia e direcdo pedagdgica.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola
de origem a responsdvel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de afericao;
b) Relatdrios médicos e ou de avaliagcdo psicolégica, quando existam;

c) Relatérios técnico-pedagodgicos, programas educativos individuais e identificacdo das

areas curriculares especificas, quando aplicavel;
d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em o6rgdos da escola e e
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientific
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;
e) Outros que a escola considere adequados.
f) Dados do cartdo de cidaddo da crianca e do encarregado de educacao;

g) Contactos e enderegos;
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Boletim de vacinas atualizado;

/i) Declaracdo de consentimento de captura de dados pessoais;

j) Declaragdo de saida acompanhada e identificagdo de acompanhantes;

. O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz

respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 152

Instrumentos de registo

Constituem instrumentos de registo de cada aluno:

. Processo individual do aluno;

As fichas de registo da avaliacdo externas ou internas;
Relatérios técnicos;

Plataformas tecnoldgicas de gestao escolar;

thDNH

Plataformas tecnoldgicas de registo e monitorizacao do percurso escolar;

Artigo 162

Horarios

1. O horério de funcionamento do colégio é das oito horas as dezanove horas, encerramento aos
sabados e domingos, feriados nacionais e municipais e ainda nos dias definidos nas informacdes
escolares do ano letivo em curso.

2. O horirio letivo praticado é o seguinte:

Educagao Pré-Escolar 12 Ciclo do Ensino Basico

Inicio — 09:30 Inicio — 08:45

Fim —16:30 Fim —16:30
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Seccao lll - Modo de funcionamento

Artigo 172
Controlo de entradas
. N3o obstante considerarmos o Colégio um espaco de liberdade e, por prezarmos a seguranca da
comunidade, so a ele tém livre acesso os membros do corpo docente e discente, empregados
administrativos e dos servicos de apoio, Pais e Encarregados de Educacdo e ainda quaisquer

pessoas diretamente relacionadas com a comunidade, devidamente identificadas e autorizadas.

2. O Colégio tem os servicos de seguranca entregues a uma empresa privada, a qual é responsavel
pelo controlo de pessoas, que sé podem circular depois de devidamente identificados e de ter

sido obtida prévia autorizacdo de entrada da Direcdo ou Servigos Administrativos.
3. O colégio tem sistema de video vigilancia com captura e gravagao de imagens.

4. Quando solicitado, é proporcionada a familia e as criancas uma visita geral as instalacdes, sem
perturbar o regular funcionamento do mesmo, cumprindo as normas de higiene e seguranga dos

diferentes espagos.

5. Diariamente, é feito o registo da entrada e saida de todos os alunos, funciondrios do colégio e

visitantes.

Artigo 182

Doencgas contagiosas e evicgao escolar.

As criangas devem observar a evicgdo escolar sempre que:

1. Determinado pelo SNS Servico Nacional de Saude face a uma emergéncia no ambito da saude

publica, cumprindo escrupulosamente as indicagdes ou imposicoes.

2. Sempre que a doenga contraida constar no decreto regulamentar n2 3/95 de 27 de Janeiro do

1995, devendo-se observar o procedimento descrito.

3. Sempre que uma crianca apresentar febre deve imediatamente suspender a frequénci

colégio até a sua causa ser identificada e atestada.



4. Sempre que uma crianga desenvolver patologias omissas no decreto regulamentar n2 3/95 de 27

de Janeiro do 1995, deve suspender a sua frequéncia até a situagao estar identificada e atestada.

5. O regresso da crianga sé podera ser facultado apds declaragdao médica, assegurando desta forma
0 regresso ao colégio sem qualquer perigo de contagio para as outras criancas, educadoras e

pessoal auxiliar

Artigo 192

Circulagdo interna

As pessoas devidamente credenciadas podem circular livremente no espago interno do Colégio,

excetuando o seguinte:

1. Nos locais expressamente reservados a Direcdo, ao corpo docente e ao secretariado;

2. Na cozinha e no refeitério, por questdes de higiene e segurancga alimentar.

3. Acirculagdo de pessoal ndo docente, pais e/ou Encarregados de Educagdo deve ser condicionada
durante o horario letivo, junto das salas de aulas, de modo a ndo perturbar o bom funcionamento
das mesmas.

4. A circulacdo de alunos, pessoal docente e ndo docente e restante comunidade educativa deve
efetuar-se de forma ordeira e serena, de modo a contribuir para o bom funcionamento do
colégio.

6. Quando os Encarregados de Educacdo necessitem de contactar a professora ou educadora
poderdo fazé-lo desde que ndo interrompa as atividades letivas, ou na hora de atendimento

semanal, previamente comunicada.

Artigo 202

Momentos de descanso

1. S3o promovidos momentos de descanso confortdveis e relaxantes para as criancas da sala dos’'3
anos, respeitando as necessidades e ritmos de desenvolvimento de cada uma.

2. Sempre que criangas de outras salas do Pré-escolar revelem necessidade, este momento de
descanso ser-lhe-a proporcionado.

3. Os sonos sao feitos na sala dos 3 anos. As criangas dormem em camas identificadas.
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4. As criangas que nao queiram ou nao precisem de dormir, permanecem num espaco de transigao

gue podera ser noutra sala, ou no recreio.

Artigo 212

Momentos de higiene

1. No pré-escolar, estes momentos sdo aproveitados para estabelecer relacdo com a crianca e
promover a aquisi¢cao de competéncias por parte desta, de forma individualizada.

2. Os espacos estdo adequados as idades das criancgas. Existe uma casa de banho comum para os
mais pequenos e outras duas divididas para rapazes e raparigas, para as criangas mais crescidas
e do 12 Ciclo.

3. As criangas mais pequenas sao encorajadas a ser autdbnomas e independentes no seu arranjo
pessoal (a cooperarem na tarefa de vestir e despir; lavar as mdos), de acordo com as suas
capacidades de desenvolvimento.

4. A limpeza dos espacgos, equipamentos e utensilios é feita frequentemente ao longo do dia e

registada em mapa de controlo.

Artigo 222

Saidas

1. Os alunos poderdo sair do Colégio com o respetivo pai, mae, encarregado de educa¢do ou com
qgualquer outra pessoa por eles autorizada, devendo, para o efeito, comunicar essa autorizacao,
por escrito, para geral@externatorainhadonaamelia.pt, identificando a pessoa em causa com o
nome, nimero do cartdo cidadao e contacto.

2. O disposto no artigo anterior ndao se aplicara se existir decisao judicial, transitada em julgado,
gue proiba a saida do aluno do Colégio com o seu pai, mae, encarregado de educacdo ou com a
pessoa por eles autorizada.

3. Em caso de existéncia de acordo sobre a regulacdo das responsabilidades parentais, é da
exclusiva responsabilidade dos pais do aluno assegurar o seu cumprimento quanto ao regime
relativo as saidas, ndo sendo exigivel ao Colégio proceder ao registo das saidas do aluno

4. Sempre que um aluno do 12 Ciclo tenha de sair do Colégio durante o horario letivo, tal situagao

deve ser justificada e comunicada a professora.
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5.

A saida, os Encarregados de Educacdo (ou quem estiver credenciado para acompanhar os alunos)
devem proceder do mesmo modo que durante o acolhimento, isto é, aguardar pelos alunos no
espaco pais, onde se encontram auxiliares de acdo educativa. Neste momento, serdo entregues
as lancheiras e dadas as informagdes necessarias.

As visitas e passeios, acompanhadas pelas educadoras ou professores, sao autorizadas pelos
encarregados de educacao, assinando no inicio do ano nos documentos de admissao, e sempre

que se realize uma deslocacdo da crianca/aluno

CAPITULO II
Secg¢ao | — Avaliacao
Artigo 232

Avaliacao

E em Conselho Pedagdgico de Professoras e Conselho Pedagdgico de Educadoras, no Pré-Escolar que,

no inicio de cada ano letivo, que se definem os critérios de avaliacdo, os quais sdo dados a conhecer a

toda

a comunidade educativa, em reunides e através de suporte informatico:

https://alunoserdamelia.eschoolingserver.com/Account/LogOn

A avaliagdo das criangas/alunos estd de acordo com a lei em vigor.

1.

A exercicio da avaliagao na escola é continua, com critérios claros e estimuladores do processo
de ensino.

A avaliagao é um instrumento integrante e regulador da prdtica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informacdes de suporte a decisao e a melhoria continua no processo
educativo.

No inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico aprova os critérios de avaliacdo para cada
ciclo e ano de escolaridade sob proposta, no pré-escolar, pelo Conselho Pedagdgico de
Educadoras, no 12 ciclo pelo Conselho Pedagdgico de Professores.

No inicio de cada ano letivo a Direcdo Pedagdgica assegura a participacdao dos critérios de
avaliagdo aprovados em conselho junto dos diversos intervenientes, nomeadamente das

criangas/alunos e dos pais/encarregados de educagao.
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5.

Na avaliacdo das criangas/alunos, os docentes evitardo qualquer efeito sancionador, procurando

transformar esta pratica num elemento formativo e orientador, tanto para as criangas/alunos

como para 0s proprios.

Corresponde aos docentes titulares de turma/sala, operacionalizar os critérios de avaliagdo,

escolher as técnicas apropriadas, elaborar instrumentos variados e criar as condigdes adequadas

para avaliar as criangas/alunos.

Realizagao de testes ou de outros instrumentos de avaliagdo equivalentes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

A realizagdo de um teste sumativo ou de outro instrumento de avaliagdao equivalente e
com o mesmo peso na avaliacado, serd anunciada pelo professor e participada aos
encarregados de educacao com a antecedéncia de, pelo menos, uma semana;

Os alunos ndo poderdao ser submetidos a mais de um teste por dia, a ndo ser que
condigdes excecionais a isso obriguem e sempre sob parecer do docente titular;

Para a realizacao dos testes serdo utilizados impressos proprios do colégio que contém,
identificagdo do aluno, ano de escolaridade, disciplina em avaliagao, data e a assinatura
da professora e encarregado de educacao.

Os alunos devem apresentar os seus testes ou outros instrumentos de avaliagdo de uma
forma cuidada;

Aos alunos que durante um teste copiem ou deixem copiar, ser-lhes-a anulado o
respetivo teste, com repercussao na avaliagao do periodo;

Nenhum aluno deve ser dispensado, sob qualquer pretexto, da realizagao de testes
sumativos ou de outro instrumento de avaliacdo equivalente.

Sempre que um aluno falte a um teste sumativo ou a outro instrumento equivalente,
devera o encarregado de educacdao avisar o professor titular no proprio dia e,
posteriormente, apresentar justificagao;

Se a justificagao da falta for aceite pelo professor titular, deverao ser consideradas, pelo
professor, alternativas de avaliacao.

Os testes ou outros instrumentos de avaliacdo equivalentes, logo que recebidos,
deverao ser vistos e assinados pelo encarregado de educagao, devendo os professores

exigir o cumprimento desta norma;
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j) Educacao Fisica — Os alunos com contraindicagGes para a pratica da Educacdo Fisica, por
periodos prolongados, comprovadas por médico, devem atuar conforme a legislacao
vigente:

a) Participar nas atividades praticas em que nao haja contraindicagdo.

b) Para o efeito, deverd o relatério médico discriminar os tipos de exercicios que
devem ou nao ser realizados;

c) Ser envolvidos na componente tedrica da disciplina, ndo devendo, em caso

algum, ser dispensados da presenga nas aulas.

Artigo 242

Avaliagao no Pré-Escolar

A apreciacdao das aprendizagens na Educacdo Pré-escolar baseia-se na avaliagdo continua,
através do contacto e da observagao da execugao dos alunos na realizagao das diversas

atividades.

Compete a educadora:

a) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervenc¢do, o ambiente e os processos educativos

adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo.

b) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificagdao, da organizagdo e da
avaliagdo do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares com vista

as aprendizagens integradas.

A avaliagdo visa, enquanto elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitir uma
recolha sistematica de informagao que, uma vez analisada e interpretada, sustenta a tomada
de decisdes adequadas e promove a qualidade das aprendizagens. A reflexdo, a partir das
dinamicas que se vao observando, possibilita estabelecer a progressao das aprendizagens a
desenvolver com cada crianga, individualmente e em grupo.

A educadora procede a avaliagdao diagndstica no inicio do ano letivo, tendo em vista a
caraterizagao do grupo e de cada crianga.

A Avaliagao diagnostica e formativa pode ocorrer em qualquer momento do processo avaliativo
da crianga, quando articulada com a avaliagao formativa, de forma a permitir a-adogao de
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estratégias de diferenciacdo pedagdgica, contribuindo também para a elaboracdo, adequacao
e reformulagao do projeto curricular de grupo e ainda para facilitar a integragao da crianga no
contexto educativo

No Externato Rainha D. Amélia, a avaliagdo globalizante de todo o processo educativo das
criangas em idade pré-escolar é registada regularmente pela educadora, utilizando diversos
instrumentos e, no final de cada periodo, por todo o corpo docente, no Portal do Professor.
Esta avaliagdo contempla as areas de conteudo curricular e as competéncias adquiridas em cada
area, assim como o seu desenvolvimento pessoal e social. Os pais tém acesso a esta avaliagao
através do portal eCommunity, apos o término de cada periodo.

Ao longo de todo o ano, a educadora da sala dos cinco anos serd acompanhada pela professora
de integracdo no 12 Ciclo, transmitindo toda a informacao sobre aprendizagens e progressos de
cada crianga. A professora de integragdao no 12 ciclo sera a futura professora do 12 ano destas

criangas.

Artigo 252
Avaliagao no 12 Ciclo
A avaliagdo das aprendizagens no 12 Ciclo do Ensino Basico “constitui um processo regulador

das aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador das diversas aquisi¢des

realizadas pelo aluno ao longo deste ciclo de estudos.”

Baseia-se, na avaliagdo continua do desempenho dos alunos nas diversas areas, apresentagao
e concretizagao das tarefas escolares, comportamento, empenho, interesse e participagao nas

aulas.

A avaliagdo, enquanto parte integrante do processo de ensino e da aprendizagem, permite
verificar o cumprimento do curriculo, diagnosticar insuficiéncias e dificuldades ao nivel das

aprendizagens e (re)orientar o processo educativo.

Atendendo as dimensdes formativa e sumativa da avaliagao, a retengao deve constituir uma
medida pedagdgica de ultima instancia, numa légica de ciclo e de nivel de ensino, depois de

esgotado o recurso a atividades de recuperagao.
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10.

1.

A avaliagao tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdao dos conhecimentos
adquiridos e das competéncias desenvolvidas nos alunos e da aferigao do grau de cumprimento
das metas curriculares globalmente fixadas para este nivel de ensino.

A verificagao prevista no niumero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em
conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

A avaliagao tem ainda por objetivo conhecer o estado do conhecimentos e competéncias,
retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares
fixados.

Na avaliagdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular
responsabilidade neste processo o professor titular de turma, no 1.2 ciclo e o Conselho de
Pedagdgico.

A avaliacdo incide sobre as orientacdes curriculares, competéncias e aprendizagens definidas
no Perfil do Aluno e Curriculo préprio do Externato Rainha D. Amélia, no Projeto Educativo de
Escola, no Projeto Curricular de Escola e no Projeto Curricular de cada Turma e eventuais Planos
Educativos Individuais.

Os alunos com Necessidades Educativas Especiais ou com dificuldades especificas, sdo avaliados
de acordo com as medidas definidas no seu Plano Individual, elaborado de acordo com a

legislagdo em vigor.

Artigo 262

Modalidades de avaliagao no 12 Ciclo

A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagdo diagnodstica, de
avaliagdo formativa e de avaliagao sumativa.

A avaliacdo diagnéstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de
superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracao escolar e de
apoio a orientagao escolar.

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistemdtico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informagdo adequados a diversidade da aprendizagem e as

circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, aos encarregados de
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educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagao sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdao de um juizo global sobre a aprendizagem

realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagao e certificagao.

Artigo 272

Efeitos da avaliagcdao no 12 Ciclo

A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino bdsico assume uma légica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades definidas para cada ciclo de ensino.
A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao, retencao ou
reorientacdo do percurso educativo do aluno.
Em situagdes em que o aluno ndao adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades
académicas definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma,
no 1.2 ciclo, ouvido o Conselho Pedagdgico de Docentes, deve propor as medidas necessarias
para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente, o
eventual prolongamento do calendario escolar para esses alunos.
Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nao terminal de ciclo
que, fundamentadamente, comprometam a aquisi¢ao dos conhecimentos e o desenvolvimento
das capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.2
ciclo, ouvido o Conselho de Pedagdgico de Docentes, pode, a titulo excecional, propor a Direcao
Pedagdgica a retengdo do aluno no mesmo ano de escolaridade.
Os alunos do 22 e 32 ano do 19ciclo de escolaridade ndo poderdo “transitar” de ano se:

a) Mengado “Insuficiente” nas disciplinas de Portugués e de Matematica;

b) Mencao “Insuficiente” nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,

cumulativamente, mencao “Insuficiente” em duas das restantes disciplinas;

Os alunos no 42 ano de escolaridade nao serao “aprovados” se:

a) Mengado “Insuficiente” nas disciplinas de Portugués e de Matematica;

b) Mengao “Insuficiente” nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,

cumulativamente, mengdo “Insuficiente” em duas das restantes disciplinas;
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Verificando-se retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, identificar os
conhecimentos nao adquiridos e as capacidades nao desenvolvidas pelo aluno, as quais devem
ser tomadas em consideragdo na elaboragao do plano da turma em que o referido aluno venha
a ser integrado no ano escolar subsequente.
A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade/ciclo seguinte é uma decisdo
pedagdgica e devera ser tomada sempre que o professor titular da turma, em consenso com o
Conselho de Docentes, no 12 Ciclo, considere:
a) que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o desenvolvimento das
competéncias essenciais definidas para o final do respetivo ciclo;
b) que o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para prosseguir com sucesso 0s
seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente.
No 12 ano do Ciclo do Ensino Basico nao ha lugar a retengdo, exceto se o aluno nao tiver
conseguido desenvolver as competéncias essenciais definidas para prosseguir os seus estudos
ou exceder dez faltas injustificadas (seguidas ou interpoladas, de acordo com o Estatuto do

Aluno).

Artigo 282

Avaliagao sumativa

A avaliacdo sumativa no ensino basico geral traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a

aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e a certificagdo e inclui:

1.

A avaliagao sumativa que se realiza no final de cada periodo letivo e é da responsabilidade dos
professores e dos 6rgaos de gestao pedagdgica da escola;

No 1.2 ciclo do ensino basico, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa interna
materializa-se de forma descritiva e quantitativa (numa escala de 1 a 5), em todas as areas
curriculares;

As decisbes decorrentes da avaliagdo no 32 periodo podem ser objeto de um pedido de revisao;
devidamente fundamentado, dirigido pelo encarregado de educacgdo a Direcdo Pedagdgica do

Colégio, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega dos registos de avaliagao,
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Artigo 292

Aspetos comuns a todas as modalidades de avaliagao no 12 Ciclo

z

E ao professor de cada drea que cabe a responsabilidade e, em colaboracdo com outros
professores e técnicos em Conselho de Docentes, elaborar os instrumentos de avaliacdo, de

acordo com os conteudos e objetivos definidos para cada Ano de Escolaridade.

Os conteudos das fichas de avaliagdo e as respetivas datas sdao comunicados, atempadamente,

aos alunos e aos Encarregados de Educagao.

Os instrumentos de avaliagdo sdo classificados com notas descritivas e/ou qualitativas, que

correspondem a seguinte escala:

0% a 19% 1 - Insuficiente
20% a 49% 2 - Insuficiente
50% a 69% 3 - Suficiente
70% a 89% 4 -Bom
90% a 100% 5 - Muito Bom

E valorizado o desempenho dos alunos a todos os niveis e ndo apenas os resultados dos varios

instrumentos de avaliacao.

Os instrumentos de avaliagdo, depois de corrigidos pelo professor, sdao entregues aos alunos
gue, por sua vez, entregam aos Encarregados de Educacao para que estes evidenciem, através

de assinatura, o facto de terem tomado conhecimento do seu desempenho.

O presente ponto estabelece normas e critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia do nosso
colégio, com o intuito de reconhecer e valorizar o desempenho académico e comportamental
dos alunos que se destacam nas disciplinas lecionadas.

6.1.Critérios de Acesso

O aluno deve obter nota de “Muito Bom” em todas as disciplinas, exceto a uma onde podera
ter “Bom”.

Esta excecdo, é permitida para reconhecer que o processo de aprendizagem pode apresentar
desafios em areas especificas, mas que a exceléncia deve ser o objetivo predominante.

Apesar desta prerrogativa € no entanto imprescindivel que o aluno obtenha nota de “Muito
Bom* as disciplinas de Portugués; Matematica Estudo do Meio e Inglés.
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.Cémportamento

O comportamento do aluno sera também considerado devendo para o efeito ter “Bom” a todas
as disciplinas.

Os alunos deverdao ainda manter uma conduta exemplar, demonstrando respeito,
responsabilidade e colaboracdo no ambiente escolar.

Qualquer infracdo as normas de conduta podera resultar na exclusdo do Quadro de Exceléncia.

6.3.Conclusao

O Quadro de Exceléncia é uma iniciativa que visa ndo apenas premiar o esforco e dedicacao dos
alunos, mas também incentivar a busca continua pelo conhecimento e pela exceléncia
académica.

Artigo 302

Registo de Avaliagao Intercalar — 12 Ciclo

1. S3o registos descritivos, preenchidos pelos professores titulares de turma e baseiam-se na

analise do desempenho e evolug¢do dos alunos até meio do primeiro e segundo periodos letivos.
2. OsRegistos de Avaliacdo Intercalar sdo dados a conhecer aos Encarregados de Educacgao, através
do portal eCommunity em data a anunciar no inicio de cada ano letivo.
Artigo 312
Registo de Avaliagdo Trimestral - Educagao Pré-Escolar e 12 Ciclo
1. Os Registos de Avaliacdo Trimestral decorrem da andlise do trabalho realizado e da evolugdo

dos alunos ao longo de cada periodo letivo e sdo preenchidos pelos professores de todas as

areas curriculares, de oferta curricular e extracurricular.

2. Osregistos de Avaliagdo Trimestral estdo organizados por sala/ano de escolaridade.

3. No 12 Ciclo, estes registos tém por base as Metas Curriculares e os Programas implementad

das diferentes areas.

4. Estes registos sdo compostos por dois campos: um destinado a apreciacdo descritiva gl

desempenho e evolucdo do aluno ao longo de cada periodo, em cada area; outr



encontram os parametros de avaliacao, por drea e por ano de escolaridade, dispostos em grelha,

em que cada educadora e professora assinala o grau em que estdo ou nado a ser alcangados.

Os Registos de Avaliagdo Trimestral sdo discutidos e preenchidos pelos professores/educadoras,
em Conselho de Docentes, no inicio de cada interrupcao letiva e dados a conhecer aos

Encarregados de Educacao, através do portal eCommunity, apds o término de cada periodo.

Artigo 322

Conclusao e certificagao
A conclusao do ensino bdsico é certificada pela Direcdo da escola, através da emissao de:

a) Diploma que ateste a conclusdo do ensino bdasico;
b) Certificado que discrimine as disciplinas ou moddulos concluidos e as respetivas
classificacdes finais, bem como as classificacdes das provas finais de ciclo obtidas nas

disciplinas em que foram realizadas.

Os certificados a que se refere a alinea b) do numero anterior devem ainda conter um anexo do
qual constem todas as atividades desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no
ambito projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre

outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

CAPITULO Il

Secc¢ao | — Dever de assiduidade

Artigo 332

Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo

responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os Encarregados de Educacdo das criangcas/alunos menores de idade sdo responsaveis;

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno a presenga na sala de aula e demais locais.onde se

desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico necessario, de acordo com as
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10.

¢Oes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental

adequada, em fung¢do da sua idade, ao processo de ensino.
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria.

As faltas as aulas de forma reiterada podem implicar a impossibilidade de aplicacdo correta dos

critérios gerais de avaliagao.

Os alunos do 1@ Ciclo tém, diariamente, uma tolerancia de 5 minutos para entrarem nas aulas.
Caso isso ndo se verifique, sera marcado uma falta por atraso e o aluno tera de ficar a aguardar

o término da aula ja iniciada na Biblioteca do Colégio.
A acumulacgdo de trés atrasos mensais, sera considerada uma falta injustificada.

A ndo participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola é considerada

falta.

Faltas a testes e outros momentos de avaliagdo interna ou externa assim como o0s

procedimentos que se devem seguir, ver Capitulo sobre Avaliacao.

Constitui dever do aluno a apresentacdao do material necessario para uma participacao efetiva

nas aulas e nas atividades escolares.

a) Sempre que o aluno ndo apresente o material que Ilhe permita acompanhar a aula ou
outras atividades de forma auténoma e efetiva, ser-lhe-4 marcada falta de material.

b) Quando o aluno atinge cinco faltas de material, estas poderdo ser transformadas em falta
de presenca, devendo o professor informar, por escrito, o respetivo encarregado de

educacao.

=S

===
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Artigo 342
Justificacdo de Faltas
O pedido de justificacao de faltas de presenga ou de material é apresentado por escrito, por
email ou no portal da escola, pelos Encarregados de Educagao ao Docente Titular, com indicagao

do(s) dia(s) e hora(s) em que ocorreu, referindo os motivos justificativos da mesma.

O Docente Titular da turma deve solicitar aos Encarregados de Educacao os comprovativos

adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta.

A justificagao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao terceiro dia subsequente a verificagdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niumero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificagao para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagao ser comunicada
no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos Encarregados de Educagao, e

a Direcdo Pedagogica.

Artigo 352

Faltas Justificadas

Sao Faltas Justificadas quando:

1.

Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educagao,
guando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico, se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo

da condigao que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com

o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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¢do de tratamento ambulatério, em virtude de doenca que ndo possa efetuar-se fora do

periodo das atividades letivas;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, comummente reconhecida como prdépria

dessa religido.

Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas nos termos da lei como de

interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

8. Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicaveis;

9. Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;

10. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndao seja

imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pela Diregao;
11. As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar desde

que, ndo lhe vier a ser aplicada medida disciplinar sancionatéria;

Artigo 362

Faltas Injustificadas

Sao faltas injustificadas quando:
1. Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo anterior;
2. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

3. Ajustificagdao ndo tenha sido aceite;

4. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

5. Na situacdo prevista no ponto numero 3, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve

fundamentada de forma sintética.



Artigo 372

Limite das Faltas Injustificadas
No 12 Ciclo o aluno ndo pode dar mais de dez faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas

Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o

encarregado de educagao sao convocados, pelo professor titular de turma.

A notificagao referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdao que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao

ou corretivas especificas.

No final dos periodos escolares o Conselho Pedagdgico pronuncia-se sobre o efeito da

ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificadas

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengao no ano de

escolaridade que o aluno frequenta

Artigo 382

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n2 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de um Plano Pedagdgico Individual, que incidira sobre todo o programa curricular do nivel que
frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens, podendo ainda conduzir a

aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento.

As atividades de recuperacao das aprendizagens ao abrigo do Plano Pedagdgico Individual sao

indicadas pelo professor titular da turma ao Conselho Pedagdgico.

O recurso ao referido Plano apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano/letivo.
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te ao Conselho pedagdgico definir o Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individual

e respetiva avaliacao;

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacao pelo

professor titular ou pela Dire¢do Pedagdgica e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 392

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam, a
comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucao

adequada ao processo formativo do aluno.

2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Paraos alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino basico, serd determinada a retencao no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano

letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo.

CAPITULO IV

Seccgao | - Disciplina — Infragao

Artigo 402

Qualificagao da infragao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno, em termos qu
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou

disciplinar sancionatéria.



Artigo 412

Comportamentos considerados Graves ou Muito Graves

Consideram-se comportamentos gravemente prejudiciais para a convivéncia na escola, passiveis de

instauragdo de procedimento disciplinar pelo/a Diretor(a) Pedagdgico(a):

1.

10.

11.

12.

Os atos injustificados que alterem gravemente o desenvolvimento normal das atividades da

escola;

O nao respeitar os colegas tendo, individualmente ou em grupo, atitudes de provocagao,

intimidagdo ou vitimizagdo, quer presencialmente quer através de quaisquer meios digitais;

Recolher e divulgar, sem autorizagao, imagens no espago escolar;

Recolher e divulgar imagens, sem autorizacdo, fora do espaco escolar;

Comportamentos contrarios as normas de convivéncia da escola

A falsificagao ou subtragdo de documentos ou materiais académicos;

A auséncia reiterada do uso do uniforme;

Os atos de indisciplina, injuria e ofensas muito graves contra membros da comunidade educativa
e, em concreto, os atos que compreendam violagdo grave do respeito devido ao Projeto

Educativo da Escola e a incitacdo dos colegas a infringir gravemente o Regulamento Interno;

A grave agressao fisica ou moral contra os outros membros da comunidade educativa e a
discriminacdo grave por razao de nascimento, etnia, sexo, nivel social, convic¢des, deficiéncias

ou qualquer outra condi¢do pessoal ou social;

Utilizagao, sem autorizagdo, de equipamentos e materiais da escola;

A deterioracdo causada intencionalmente do material ou equipamentos escolares, ou de

objetos ou de haveres de outros membros da comunidade educativa;

Atitudes prejudiciais para a saude, integridade pessoal e bens materiais dos membros da
comunidade educativa da escola, ou de outras pessoas que se movimentem na sua

proximidade, assim como a incitacdo as mesmas;
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de aceder ou trazer para a escola publicacdes ou qualquer outro material que pelo seu

conteldo ofendam a integridade da pessoa humana;

O incumprimento das san¢fes impostas.

Artigo 422
Participacao de ocorréncia
Todos os elementos da comunidade educativa que presenciem ou tenham conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar devem participa-los

imediatamente a Direcdo Pedagdgica da escola ou ao professor titular do seu educando.

CAPITULO V

Secc¢ao | - Medidas disciplinares

Artigo 432

Finalidade das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade

profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o

reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua

personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever viola

e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.



As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgao e
formagao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo

da escola.

Artigo 442
Determina¢ao da medida disciplinar
Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

S3ao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 452

Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

1.

A adverténcia que consiste numa chamada verbal de ateng¢ao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres ecomo
aluno. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer educador docente ou ndao docente.
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2.

3.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola. O educador docente que aplica esta medida,
determina o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula
ou do local onde se realizem as atividades escolares, bem como as atividades que o aluno deve
desenvolver durante esse tempo. A aplicagao desta medida deve ser participada, a Diregao

Pedagdgica;

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola, podendo para o efeito ser

aumentado o periodo didrio e/ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola;

Consideram-se atividades de integracao:

3.a)Ajuda a colegas no desempenho de tarefas ou atividades

3.b)Reparagao do dano provocado pelo aluno, quando possivel.

3.c)Ajuda a professores e funciondrios no refeitério, recreio e salas de aula.

3.d)Estas medidas sdo seguidas de uma reflexdao por parte do aluno envolvido no

processo

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamento, consiste em privar o aluno, durante um determinado periodo de tempo, de
ter acesso a determinados espagos, equipamentos ou materiais da escola, nao indispensaveis
para a atividade letiva. A decisao e aplicagdo desta medida é da competéncia do Diregao

Pedagdgica ou do professor titular.

A aplicagao da adverténcia comunicada ao encarregado de educagao justifica-se quando as medidas

atrds mencionadas ndo tiverem resultado e houver agravamento ou reiteracdo do comportamento do

aluno.
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Artigo 462
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada de imediato pelo

professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Diregdo Pedagdgica.
. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro a doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) Expulsdo da escola;

f) A ndo aceitagao da renovagao da matricula no ano letivo seguinte.

A repreensao registada é uma censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo. A aplicacao
desta medida é da competéncia do professor respetivo, quando a infragao for praticada na sala
de aula, ou da Diregao Pedagdgica, nas restantes situagdes. Nesta repreensao registada deve
ser mencionado o autor do ato decisdrio, a data e a fundamentacao que justificou a aplicacao

da mesma.

A suspensdo até trés dias uteis consiste em impedir o aluno, de frequentar as atividades letivas,
o que pode incluir a proibicdo de entrar nas instala¢cdes da escola. Esta medida é aplicada, com
a devida fundamentacgao dos factos que a suportam, pela Direcao Pedagodgica, apds o exercicio

dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a), ouvidos os pais ou Encarregado de Educagdo do aluno,
fixar os termos e condigdes em que a aplicagio desta medida serd executada, garantindo ao

aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles.

Compete ao/a diretor(a) pedagdgico(a) a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da escola entre quatro a doze dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento

disciplinar, previsto neste regulamento;
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7.

10.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos

membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada ao aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que

esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola, compete ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a)
precedendo conclusao do procedimento disciplinar. Esta medida disciplinar é aplicada ao aluno
maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de

responsabilizagdo, no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

A nao aceitacao da renovacdo da matricula no ano letivo seguinte podera ser aplicada, se ao
longo do ano letivo o aluno nao manifestar um desejo expresso de alteragdo do seu

comportamento ou nao houver colaboragdao do encarregado de educagao.

Artigo 472

Medidas Disciplinares Sancionatorias - Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar, por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de suspensao entre quatro a
doze dias, é do/a Diretor(a) Pedagdgico(a), devendo o despacho instaurador ser proferido no

prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento concreto e preciso da situacao.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o/a Diretor(a) Pedagdgico(a), no prazo de dois dias
Uteis apds o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacgao do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de

educagdo do aluno pelo meio mais expedito.

O/a Diretor(a) Pedagdgico(a) deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia emque

profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
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4. Ainstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias,
a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do

respetivo encarregado de educacao.

5. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educagao ndao comparecer, o aluno pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma, ou, no impedimento

destes, de outro professor da turma designado pelo/a Diretor(a) Pedagdgico(a).
7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

a. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a), no prazo

de trés dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

b. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar;

c. Osdeveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;

d. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou

agravantes;

e. A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

Artigo 482

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrugdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,

consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia
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a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes
de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados

ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educagao do aluno e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A n3ao comparéncia do Encarregado de Educagdo, quando devidamente convocado, nao obsta a

realizacao da audiéncia.

Os participantes referidos no n? 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaragdao de reconhecimento.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do 1102 artigo, encerrando a fase da instrugao e

seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdao da
instrugao, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 492

Suspensao preventiva do aluno

Durante a instrug¢ao do procedimento disciplinar, o aluno sujeito ao mesmo pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola pelo/a Diretor(a) Pedagdgico(a), mediante despacho
fundamentado, se a presenca dele perturbar gravemente a instrugdao do processo ou o

funcionamento normal das atividades.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o/a Diretor(a) Pedagdgico(a) considerar adequada
na situagao em concreto, em prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 5 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,
no que respeita a avaliagcdo da aprendizagem, sdo determinados em funcao da decisdao que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos neste

Regulamento.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da

medida disciplinar sancionatdria a que o aluno venha a ser condenado.

Artigo 502

Decisao final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receba o relatério do instrutor do processo.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugdo

da medida, nos termos do numero seguinte.

A execugao da medida disciplinar sancionatdria pode ficar suspensa por um periodo de tempo

e nos termos e condigdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, se se
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constatar, perante a ponderagao das circunstancias da infracdo e da personalidade do aluno,
que a simples reprovagao da conduta e a previsao da aplicagdo da medida disciplinar sao
suficientes para alcangar os objetivos de reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdao na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.
Cessa a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria.

A decisdo final é notificada ao encarregado de educagdo pelo/a Diretor(a) Pedagdgico(a), no
prazo de cinco dias Uteis. Nao sendo possivel o contacto pessoal, ela é feita por carta registada

com aviso de recegao.

A notificagao referida no nimero anterior deve mencionar o momento da execugao das medidas

disciplinares.

Artigo 512

Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular o acompanhamento do aluno na execugao
da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacdo com os pais ou Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em
fungao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagao

de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aguando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracdao na escola ou no momento do regresso a escola do

aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

No caso de o aluno se recusar a colaborar na aplicacdo da medida corretiva, atividades de
integracao na Comunidade Educativa, nomeadamente nao cumprindo com as tarefas que lhe
s3o destinadas, sera sujeito a novo procedimento disciplinar para aplicagdo da mesma medida

agravada ou de uma medida mais gravosa.
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Artigo 522

Recursos

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de

direito, a ser interposto pelo Encarregado de Educacdo, no prazo de cinco dias uteis.

O recurso hierarquico s6 tem efeito suspensivo quando interposto da decisdo de aplicacdo da

medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

Da aplicacdo da medida de impedimento de frequéncia da escola, o recurso apenas releva para
efeitos de registo da medida disciplinar no processo do aluno. Nos termos deste Regulamento
Interno, esta implicito no contrato de prestacdo de servicos educativos realizado entre a escola
e o encarregado de educacdo, sempre que um aluno é admitido, que a escola tem o direito de
excluir da sua frequéncia, o aluno que transgrida gravemente os principios decorrentes do
Projeto Educativo ou tenha um comportamento incorreto reiterado que se torne prejudicial

para o proprio ou para o grupo em que esta inserido.

CAPITULO VI

Secgao | - Comunidade educativa

Artigo 532

A Comunidade Educativa

Somos apologistas de uma comunidade educativa participativa e dindmica e acreditamos numa relacao
de proximidade baseada numa atitude pedagdgica livre de preconceitos, onde o debate e a opinido sdo

instrumentos ao servico do superior interesse da crianga.
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Artigo 542

Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

vamos os membros da comunidade educativa a responsabilidade e salvaguarda do direito a
ducacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolar, e no desenvolvimento de

a cultura de cidadania capaz de amplificar o valor da dimensdo humana.

Artigo 552

Responsabilidade institucional

Enquanto espago educativo a escola nao serd passivel de influéncias que visem interesses individuais

ou de transformacao em objeto de pressao na persecucdo de vantagens pessoais.
Compete a sociedade Maria Virginia Barradas Lda. detentora da marca Externato Rainha D2 Amélia:

1. Definir o Projeto Educativo da Escola, bem como a sua metodologia;

2. Ratificar o Projeto Educativo da Escola;

3. Exercer a diregao, garantir o respeito pelo Projeto Educativo da Escola, assumindo em ultima
instancia, a responsabilidade da decisao;

4. Nomear e demitir a Diregdo Geral;

5. Nomear e demitir o/a Diretor(a) Pedagdgico(a);

6. Assumir a responsabilidade ultima na gestdao e na contratacdo de pessoal, estabelecendo as
relagdes laborais correspondentes;

7. Ratificar o Regulamento Interno;

8. Propor ao Ministério da Educacdo o representante da entidade titular e o/a Diretor(a)

Pedagdgico(a) para averbamento nos Alvaras.

Artigo 562

Responsabilidade educativa

A sociedade titular do Externato Rainha D2 Amélia (Maria Virginia Barradas Lda.) é a Unica responsa
pelo projeto pedagdgico, definindo a sua aplicabilidade e estilo educativo. A escola goza de au
para definir o modelo de gestao organizativa e pedagdgica que se expressa nos documentos

gue orientam a sua acao educativa.
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Artigo 572

Alunos

alunos sdo a derradeira razao de ser da escola. Os seus interesses prevalecem sobre todos os outros

toda a dindmica educativa sera orientada neste sentido.

Artigo 582

Encarregados de Educagao

1. Aos encarregados de educacgdo, cabe a responsabilidade da educacdo dos seus educandos. A
escolha de um projeto pedagdégico com o qual se identifiquem, é um direito que ao ser exercido
acarreta responsabilidade e empenho. Ao escolherem o projeto educativo do Externato Rainha D2
Amélia ficam com a inerente responsabilidade de participarem e promoverem ativamente no seu

integral desenvolvimento.

Artigo 592

Docentes

1. Os docentes sdo os principais responsaveis pela aplicacdo do projeto educativo no processo de
ensino e monitorizacao das aprendizagens. O seu papel de dinamizador das atividades em sala de
aula ou nas demais atividades escolares, é dos estimulos que mais contribui para o

desenvolvimento equilibrado dos alunos/criancas.

CAPITULO VII

Seccdo | - Orgdos de governo de suporte e gestio pedagogica

Artigo 602

Direcdo geral

O/A Diretor/a Geral é quem representa a sociedade junto de outros 6rgdos ou instituicoes.
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Artigo 612

Nomeacao e duracdo do mandato

A nomeacdo da direcdo geral é feita pela estrutura societdria da sociedade Maria Virginia

Barradas Lda.

O mandato ndo tem duracao definida.

Artigo 622

Competéncias do/a Diretor/a Geral

Dirigir a escola e representa-la perante todas as instancias civis, e setores da comunidade

educativa;

Convocar e presidir reunides da direcdo e assembleias gerais;

Coordenar a elaboracao do Projeto Educativo;

Promover e verificar a aplicagcdo do projeto pedagégico em toda a comunidade educativa;

Coordenar e aprovar, o Regulamento Interno. Assumir, igualmente, a responsabilidade da sua

aplicacao e interpretacao;

Responder pelo funcionamento geral da escola, tendo em conta o principio de subsidiariedade

e as competéncias de outros orgdos;

Promover a qualificagdo profissional e educativa dos educadores docentes e ndo docentes com

a colaboracdo do/a Diretor(a) Pedagdgico(a);
Favorecer a boa convivéncia na escola;

Respeitar e fazer respeitar os direitos dos alunos, encarregados de educac¢do, educadores

docentes e ndo docentes, reconhecidos pela legislacdo vigente e pelo presente Regulamento;

Diligenciar de forma a evitar ou por termo a situacdes de perigo para a saude e seguranca

comunidade escolar, podendo solicitar a cooperacao das entidades competentes;

Zelar pela confidencialidade de todos os documentos de acordo com as normas do Regul

Geral de Protecdo de Dados;
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r outros érgaos de competéncia.
. Formalizar os contratos de trabalho;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo aos

educadores docentes e ndo docentes;

15. Aprovar, mediante a proposta do/a Diretor(a) Pedagdgico(a), a distribuicdo de horas letivas

pelos docentes;

16. Responsabilizar-se pela admissao de alunos na escola, cumprindo os critérios respeitantes a

admissao dos mesmos;
17. Aprovar e definir as atividades extracurriculares;
18. Convocar e presidir a reunides gerais;
19. Definir e supervisionar a gestdo econdmica e financeira da escola;
20. Cumprir e fazer cumprir as leis e disposi¢des vigentes dentro do ambito das suas competéncias;
21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas derivadas de contratos com o Estado;
22. Promover a avaliagdo dos educadores docentes e ndo docentes.
23. A Diretora Geral pode delegar algumas das suas fung¢des noutros 6rgdos ou elementos de

estrutura, tanto de governo como de gestao.

Artigo 632
Diretor(a) Pedagogico(a)

1. O/A Diretor(a) Pedagodgico(a) é responsavel pela direcio pedagdgica e coordenagdo das

atividades educativas, sem prejuizo das competéncias reservadas a Diretora Geral, em ordem

ao desenvolvimento do Projeto Educativo.

2. O/A Diretor(a) Pedagdgico(a) é um docente profissionalizado, com pelo menos cinco anos

servico ou experiéncia no exercicio de cargos de administracdo e gestdo escolar.
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retor(a) Pedagdgico(a), no exercicio das suas fun¢des e dentro de uma linha pedagdgica
coerente, deverd promover as atividades que conduzam a consecuc¢do dos objetivos do Projeto

Educativo da Escola, segundo o processo definido pelo mesmo.

Artigo 642

Nomeacdo, duragio e cessa¢io do mandato do/a Diretor(a) Pedagégico(a)
1. O/A Diretor(a) Pedagdgico(a) € nomeado pela Dire¢do Geral.
O/A Diretor(a) Pedagdgico(a) cessara fungdes:
a) por demissao;
b) por deixar de ser docente da escola;
c) porimpossibilidade de exercer o cargo.

2. Em caso de cessagdo ou auséncia do/a Diretor(a) Pedagdgico(a), assumira as suas fungdes até a
nomeagdo do seu substituto ou do seu regresso, respetivamente, a pessoa que, cumprindo os

requisitos legais, seja nomeada pela Direcao Geral.

Artigo 652

Competéncias do/a Diretor(a) Pedagdgico(a)
1. Representar a escola perante as instancias académicas;
2. Presidir ao Conselho Pedagégico;

3. Exercer a lideranca dos docentes nos aspetos académicos, segundo as indicacGes da Diretora

Geral;

4. Convocar e presidir as reunides de docentes, quando estas funcdes nao sejam exercidas pe

Diretora Geral;

5. Responsabilizar-se pelas certificacOes, veracidade e correcdo dos documentos acadé

escola;
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enar todas as acdes, no ambito das suas competéncias, e informar a comunidade

educativa, de acordo com a Diretora Geral;
Alerta para questdes pedagdgicas, de ética profissional e deontoldgica

Promover e coordenar a renovagao pedagégica-didatica da escola, a formacdo permanente dos

educadores docentes em colaboragdao com a Diregao Geral;
Colabora na admissdo de pessoal docente
10. Colabora na avaliacdo de desempenho dos docentes

11. Velar pelo cumprimento do calendario escolar, hordrio letivo dos educadores docentes e dos
alunos, pelos direitos e deveres dos mesmos, pela ordem e disciplina, de acordo com a Diretora

Geral;

12. Levar a Direcdo Gral, para ratificacdo, os manuais a adotar, aprovados pelo Conselho

Pedagdgico;

13. Propor a Diretora Geral a ratificacdo da adocdo de outros materiais didaticos e curriculares

necessarios a acdo educativa;

14. Coordenar a utilizacao das instalagdes e outros materiais didaticos, bem como a sua atualizacao

€ manutengao;

15. Responsabilizar-se pelas atividades complementares e de enriquecimento curricular.

16

Dirigir a elaboragao do planeamento curricular e Plano Anual de Atividades, de acordo com a

Direcao Geral;

17. Assumir outras responsabilidades quando |he sejam delegadas pela Diretora Geral.

18. Algumas destas funcdes podem ser delegadas noutros drgdos de gestdo da escola, com

autorizacado da Diretora Geral.
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Artigo 662

Fungdes e Competéncias dos Servigos Administrativos
Assisténcia a Direcdo;

Rececdo a encarregados de educacdo, pais e familia;
Processamento salarial e controlo de absentismo;
Preparacao e requisicdo de materiais ou equipamentos;
5. Preparacdo de documentacdo contabilistica;

6. Gestdo de fornecedores;

7. Gestdo de pagamentos e de inscri¢cdes;

8. Comunicagdo institucional e rela¢cdes-publicas;

9. Comunicag¢do com orgaos de tutela;

10. Apoio a toda a comunidade educativa;

11. Os servigos administrativos apenas reportam a Direcao;

Artigo 672

Conselho Executivo
1. O conselho Executivo é o 6rgdao de administracdo e gestdo educativa.
2. 0O Conselho Executivo é formada por:

a) Diretor Geral,;
b) Direcdo pedagodgica
c¢) Coordenador de administracao e gestao escolar

d) Direcdo Técnica Creche

3. O Conselho Executivo pode contar com o/a assessor(a) ias, tais como técnicos especiali
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unides do Conselho Executivo poderdo participar, com cardter consultivo, outros
membros da comunidade educativa, sempre que, por motivos especificos, for considerado

oportuno.

Artigo 682

Regime de funcionamento do Conselho Executivo

A Diretora Geral convocard as reunides, preparard a agenda e presidird as mesmas, das quais se

elaborara ata.
Artigo 692
Reunides do Conselho Executivo

1. O Conselho Executivo reunir-se-a antes do inicio do ano letivo, no final do mesmo e, pelo menos,

uma vez por mes.
2. 0O Conselho Executivo reunird extraordinariamente sempre que convocada pela Diretora Geral,
por iniciativa prépria, ou por solicitacdo justificada de alguns dos seus membros.
Artigo 702
Competéncias do Conselho Executivo

1. Velar pelo bom funcionamento da escola e a correta aplicagdo do Projeto Educativo e colaborar

com a Diretora Geral na coordenacdo de todos os érgaos.
2. Fomentar a participacdo coordenada de toda a comunidade educativa na vida da escola;
3. Promover a elaboracado do Plano curricular de escola;

4. Aprovar o Plano Anual de Atividades;

5. Corresponsabilizar-se com a Diretora Geral pelo funcionamento ordindrio da escola horarios

docentes e alunos, disciplina, coordenacdo das diversas atividades formativas, etc.;

6. Propor os critérios para a participacdo da escola em atividades culturais, despo

recreativas, assim como em atos de solidariedade em que a escola possa colaborar;

Z



e
]

ESCOLA AZUL

ar a adocdo de manuais escolares, de materiais e outros meios pedagdgicos que se

venham a adotar na escola;

Fomentar a atualizacdo pedagdgica e a formagdo permanente dos docentes e ndo docentes,

elaborando o plano de formagao anual;
9. Definir critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do de hordrios;

10. Desencadear o processo de avaliacdo periddica da organizacdo e funcionamento da escola e

rever, sempre que necessario, a aplicacao do Regulamento Interno;

11. Desencadear os procedimentos necessarios que levem a tomada de decisao no ambito do

processo de avaliagcdo de alunos e outros, de acordo com os normativos legais;
12. Aprovar o Projeto Educativo da Escola;

13. Interpretar, aprovar e fazer cumprir as normas disciplinares e zelar pela ordem e disciplina dos

alunos;

14. Propor a comunidade educativa medidas de carater preventivo que beneficiem as relacbes e

melhorem a convivéncia escolar;
15. Aprovar o Regulamento Interno;

16. Analisar as necessidades da escola com vista a elaboracdo do orcamento.

CAPITULO VIII
Secgdo | - Orgdos de gestdo educativa

Artigo 712

Conselho Pedagodgico

O Conselho Pedagodgico é o érgao de coordenacdo e orientacdo educativa da escola, nomeadamen
nos dominios pedagdgico e psicopedagdgico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e

formagao inicial e continua do pessoal docente.



e
s —

ESCOLA AZUL

Artigo 722

Composicao do Conselho Pedagdgico
1. Fazem parte do Conselho Pedagdgico de Escola

a) Direcdo Geral
b) Direcdo Pedagdgica
c) Direcdo Psicopedagodgica

d) Direcdo Técnica da Creche (Sempre que necessario)
2. Convoca e preside este 6rgdo o/a Diretor(a) Pedagdgico(a).
3. 0O Conselho Pedagdgico reunir-se-a ordinariamente uma vez por més.

4. O Conselho Pedagdgico podera reunir por setores para tratar temas especificos de cada ciclo.

Estas reuniGes sdo convocadas e presididas pelo/a Diretor(a) Pedagégico(a).

5. No Conselho Pedagdgico poderdo participar outros membros da comunidade educativa sempre

que, por motivos especificos, for considerado oportuno.

Artigo 732

Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. Apresentar propostas para elabora¢do do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades e

pronunciar-se sobre os respetivos projetos;

2. Estabelecer as diretrizes gerais para a elaboracdo e revisdao das programacgdes didaticas;

3. Supervisionar a elaboracdo e revisdao do plano curricular, analisa-lo e aprova-lo; assegurando a

sua coeréncia com o Projeto Educativo;
4. Apresentar propostas para a selecdo de materiais e recursos didaticos;

5. Propor as diretrizes para a programacao e desenvolvimento das atividades de enriqueci

curricular;
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critérios gerais nos dominios da informacdo e orientacdo escolar, acompanhamento

pedagdgico e avaliacdo dos alunos;
provar os manuais escolares, ouvido o Conselho de Docentes;

8. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacdo, no ambito

da escola;

9. Definir principios gerais nos dominios de articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios,

tutorias e complementos educativos;
10. Elaborar e aprovar critérios gerais de avaliacdo dos alunos;
11. Aprovar documentos de avaliacdo segundo os normativos legais;

12. Inventariar caréncias e elaborar propostas respeitantes a formacdo de docentes e ndo docentes

no plano cientifico, pedagdgico ou outras areas consideradas necessarias;




CAPITULO IX

Secc¢ao | — Estrutura de orientacao educativa

Artigo 742

Conselho de Educadoras

1. O Conselho de Educadoras é uma estrutura de orientagdo educativa através da qual se articula

o trabalho em equipa de docentes que tém a seu cargo a educacao dos alunos da educacao pré-

escolar e creche.

2. O Conselho de Educadoras é composto por todos as educadoras e demais educadores docentes

a lecionar no pré-escolar e presidido pelo respetivo/a Diretor(a) Pedagdgico(a) que pode

delegar na Diregdo Técnica de creche.

3. O Conselho de Educadoras tem as seguintes atribuigdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Formular propostas ao Conselho Pedagdgico relativas a elaboragdo do Projeto
Educativo, da Planificagao Anual e do Projeto Curricular;

Elaborar os critérios para as programacgdes de aula no que diz respeito a planificagdo das
atividades, da avaliacao e das medidas de atencao a diversidade;

Aplicar o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e a programagao anual da escola;
Manter atualizada a metodologia didatica;

Estabelecer critérios de observacdo da crianca e do grupo, que permitam, de uma forma
continuada, conhecer as capacidades, interesses e dificuldades, a fim de adequar o
processo educativo as suas necessidades;

Criar instrumentos que permitam fazer um registo e uma avaliagdo continua, que sejam
suporte de novo planeamento;

Analisar em conjunto e com a ajuda de técnicos o desenvolvimento da crianga sempre
em articulagdo com os encarregados de educacao evidenciando em relatério todas os
objetivos e estratégias;

Colaborar com os professores do 12 ciclo a fim de facilitar a transicdo da crianca para
aquele ciclo;

Comunicar e partilhar os dados significativos do conhecimento de cada crianga;

Apresentar propostas de aquisi¢cao de material didatico;

Pag.57



10.

11.

12.

Artigo 752

Competéncias das Educadoras de Infancia
Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragao das criangas na vida escolar;

Zelar para que as criancas atuem em conformidade com o Projeto Educativo e o Regulamento

Interno da escola;
Organizar o processo individual da crianga e registar a assiduidade;

Facilitar a integracao das criangas no grupo, favorecendo o conhecimento mdutuo, o

desenvolvimento de atividades, a aceitacdao das normas de convivéncia e atitudes solidarias;

Avaliar as criangas, garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario,

a participacao dos outros intervenientes na avaliacao;
Elaborar o plano curricular de sala;

Fazer o seguimento global das aprendizagens das criancas e detetar as suas dificuldades e
necessidades para proceder a um apoio educativo adequado, de acordo com o Conselho de

Educadoras e os servicos do gabinete de psicopedagogia;

Sensibilizar as criangas para os temas de projeto langados pela escola e implica- los na sua

execucao;

Comunicar a diregao pedagdgica qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento e que possa,

de algum modo, prejudicar o desenvolvimento das criangas ou a sua integragdo escolar.

Garantir uma informacao atualizada junto dos encarregados de educagdo acerca da integracao

e desenvolvimento das criangas na comunidade escolar;

Promover um acompanhamento individualizado das criangas, fomentando a participacdo dos

encarregados de educacao;

Implicar os pais e encarregados de educagao no processo de aprendizagem e orientagdo dos

seus educandos, bem como no cumprimento das normas de conduta e convivéncia da escola;
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r aos encarregados de educacdo das criancas a justificacdo das auséncias e saidas da

escola; (somente pré-escolar)

Promover reunides de monitorizacdo de desenvolvimento sempre que necessdrio.

Artigo 762

Conselho de Docentes do 12 Ciclo

1. O Conselho de Docentes do 12 Ciclo é uma estrutura de orientacdo educativa através da qual se
articula o trabalho em equipa de docentes que tém a seu cargo a educacao dos alunos do 12

ciclo do ensino bdsico.
2. O Conselho de Docentes retine mensalmente e é presidido pelo respetivo/a Diretor(a)
pedagdgico(a).
Artigo 772
Competéncias do Conselho Docentes do 12 Ciclo

1. Organizar e promover o ensino e diretrizes pedagdgicas e educativas préprias do 12 ciclo;

2. Assegurar a articulagdo curricular, o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na
perspetiva da promocdao da qualidade educativa visando promover mais e melhores

conhecimentos e competéncias;

3. Formular propostas ao conselho pedagodgico relativas a elaboracdo do plano curricular de

escola;

4. Elaborar os critérios para as programacdes de sala no que diz respeito a planificacdo das

atividades e da avaliagao;

5. Aplicar o Projeto Educativo da Escola e a programacao anual da escola no que concerne ao 12

ciclo

6. Decidir em conjunto com o professor/a titular da turma sobre a progressao do aluno ao
escolaridade seguinte ou sobre a sua retencdo, tendo em conta os critérios de av

aprovados em Conselho Pedagdgico;



Propor, aplicar e avaliar as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo relativas a

dificuldades de aprendizagem e/ou de comportamento;
Manter atualizada a metodologia educativa;
Artigo 782
Competéncias do Professor Titular de Turma
Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragao dos alunos na vida escolar;

Zelar para que os alunos atuem em conformidade com o Projeto Educativo e o Regulamento

Interno da escola;
Organizar o processo individual do aluno e registar a assiduidade;
Responsabilizar-se pela corregdo e exatiddo dos dados contidos nos processos dos alunos;

Facilitar a integragdo dos alunos no grupo, favorecendo o conhecimento mutuo, o

desenvolvimento de atividades, a aceitacdao das normas de convivéncia e atitudes solidarias;

Participar ao Diretor(a) pedagogico(a), para efeitos de procedimento disciplinar, o
comportamento presenciado que entenda ser passivel de ser qualificado de grave ou de muito

grave;

Comunicar ao/a Diretor(a) pedagdgico(a) qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento e
gue possa, de algum modo, prejudicar o aproveitamento escolar dos alunos ou a sua integracao
escolar, assim como qualquer situacdo que possa, no seu entender, prejudicar a reputacdo da

escola;

Fazer o seguimento global das aprendizagens dos alunos e detetar as suas dificuldades e
necessidades para proceder a um apoio educativo adequado e, se necessario, propor Medidas
de Suporte a Aprendizagem e a Educagao de acordo com os educadores docentes e 0s servigos

especializados de apoio educativo;

Avaliar os alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se necessdrio,

a participagao dos outros intervenientes na avaliagao;
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conhecimento das situa¢des de ndo cumprimento das normas de conduta por parte dos

alunos da sua turma e agir em conformidade;

Sensibilizar os alunos para os temas de projeto lancadas pela escola e implica-los na sua

execucao;

. Garantir uma informacao atualizada junto dos encarregados de educagdo acerca da integracao

dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, das faltas a aulas, e a outras atividades

escolares, assim como dos critérios de avaliagdo;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, fomentando a participacdao dos

encarregados de educacdo;

Implicar os pais e encarregados de educacdo no processo de aprendizagem dos seus educandos,

bem como no cumprimento das normas de conduta e convivéncia da escola;

Solicitar aos encarregados de educacdo dos alunos a justificagdo das auséncias e saidas da

escola;

Manter contactos periédicos e sistematicos com os Encarregados de Educacdo dos alunos.

CAPITULO X

Seccgao | - Servicos especializados de apoio educativo

Artigo 792

Gabinete Psicopedagdgico

O Gabinete Psicopedagogico é um departamento que avalia e monitoriza o desenvolvimento

equilibrado, a nivel-sdcio afetivo, comportamental, cognitivo-escolar.

7

O Gabinete Psicopedagodgico é constituido por uma psicopedagoga, com capacidade na

mobilizacdo de professores de educacao especial e outros profissionais da area da educacao.

Este Gabinete é coordenado pela psicopedagoga residente e nomeada pela diretora geral;

Este Gabinete depende da Diretora Geral;

A coordenadora do Gabinete psicopedagdgico faz parte do conselho pedagdgico.
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Artigo 802

Competéncias do Gabinete Psicopedagogico
inete Psicopedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

Avaliacdo e intervencdo junto dos alunos sinalizados por pais/encarregados de educacdo,

educadores docentes ou a pedido dos préprios;

Avaliacdo especializada e intervencado junto dos alunos com necessidades educativas especiais

e elaboracdo dos relatérios Técnico-Pedagdgicos;
3. Avaliagdo de maturidade pré-escolar;

4. Realizacdo de entrevista de perfil individual com os pais e professora/educadora titular de sala,

elabora a sintese, a qual dara conhecimento a Direcdo Geral e Pedagdgica;

5. Participa em reunides com encarregados de educacao sempre que solicitadas ou por sua

iniciativa, e das quais dara conhecimento a Direcdo Geral e Pedagdgica;
6. Colaboracao na elaboragao de planos de acompanhamento para os alunos;
7. Colaboracdo na identificacao e prevencao de situacdes problematicas de alunos;
8. Supervisdo da aplicacdao de medidas corretivas e disciplinares;
9. Implementacdo de procedimentos de intervencao;
10. Desenvolvimento de a¢des de formacdo parental;

11. Articulagdo com recursos externos existentes noutras estruturas e servigos, sempre que se

julgue necessario;

12. Participagdo nas reuniGes de avaliagdo e dos Conselhos de Educadoras/de Educadores

docentes/de Turma;
13. Participacdo nas equipas dos projetos de escola;
14. Representacdo nos 6rgaos pedagogicos;

15. Assessoria a Direcdo;
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CAPITULO XI

Secc¢do | - Comunidade educativa - das criangas/alunos

Artigo 812

Admissdo/Continuidade

A admissdo das criancas/alunos é da responsabilidade da Diregdo.

2. No processo de admissdo das criangas/alunos, os encarregados de educacdo, serdo informados

adequadamente acerca do Projeto Educativo da Escola e do Regulamento Interno.
3. Sera realizada uma entrevista de perfil familiar pelo gabinete de psicopedagogia.
4. Durante a visita as instala¢des do colégio a familia sera recebida por uma assistente de dire¢ao.

5. Durante a primeira visita serdo recolhidas informacdes pessoais necessarias a abertura do

processo individual do aluno.
6. Critérios de admissdo e continuidade das criangas/alunos:

a) Irmaos a frequentar o colégio;
b) Data da Candidatura;
c) Ser filho de antigo aluno da escola;

d) Outros que se considerem oportunos ou sejam decorrentes de normativos legais.
7. Critérios de Ndo renovagdo de inscri¢do:
A Direcdo reserva-se o direito de ndo renovar a inscricdo a um aluno nos seguintes casos:

a) N3o aceitagdo por parte dos alunos e/ou encarregados de educag¢do do Projeto

Educativo e do Regulamento Interno da Escola;

b) Quando estes tenham manifestado condutas graves ou muito graves de rejeicdo do
Projeto Educativo ou de incumprimento do presente Regulamento Interno;

c¢) A falta de cumprimento no pagamento das mensalidades dentro do pra
estabelecido;

d) Quando estes ou os seus encarregados de educacdo tenham provocado d

bom nome e reputacdo do colégio;
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e) Quando atentem contra a integridade fisica ou emocional de qualquer elemento da

comunidade educativa.

Artigo 822

Formalizagao da admissao

1. A Admissdo é formalizada com a ficha individual de aluno e com os seguintes documentos:
e Area Pedagdgica
a) Dados do cartdo de cidadado da crianca e do encarregado de educacao;

b) Contactos e enderecos;
c) Boletim de vacinas atualizado;
d) Declaracdo de consentimento de captura de dados pessoais;

e) Declaracdo de saida acompanhada e identificacdo de acompanhantes;

2. Agendamento da entrevista de perfil individual com o encarregado de educacado psicopedagoga

e professora titular.
3. Asintese da entrevista individual fica apensa ao processo individual do aluno.
4. Em caso de ndo haver vagas os alunos/criangas poderao ficar em lista de espera.
Artigo 832
Inscrigdo, matricula renovagao de matricula e anuidade
1. Asinscricoes sao feitas durante todo o ano letivo;

2. Para as criancas/alunos que frequentam o Colégio, é feita, durante o més de fevereiro, uma

consulta aos encarregados de educacdo sobre a renovacdo de matricula que se efetua no més

de marco;

3. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, para além dos direitos e dever

consagrados na lei;

4. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar

sdo previstos em legislacdo proépria.
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11.

12.

13.

14.

15.

As inscricdes sO sao consideradas definitivas com o pagamento da matricula, valor ndo

reembolsavel em caso de desisténcia.

No principio de cada ano letivo, é dado a conhecer aos encarregados de educag¢do o valor da

anuidade.

Pela frequéncia do estabelecimento de ensino durante um ano escolar, é devido o pagamento

de uma anuidade no valor estabelecido no pregario para cada nivel de ensino

O pagamento da anuidade em fracionamento mensal é efetuado até ao dia dez de cada més,
com excec¢do do més de setembro, que deve ser liquidado até ao dia quinze, assim como 1/10

da

mensalidade do més de julho (no caso do pré-Escolar). O valor do 1/ 10 do més de julho ndo

sera reembolsavel em caso de saida a meio do ano letivo.

As faltas do aluno, justificadas ou ndao, nao dao origem a qualquer desconto ou diminuigdo na

anuidade.

A desisténcia de matricula ou inscrigdao durante o ano letivo nao confere direito ao reembolso
das quantias ja pagas nem desobriga do pagamento de prestagdes vencidas ou vincendas, salvo

motivos fundamentados a avaliar pela diregcao do estabelecimento de ensino.

O servigo de refeitdrio ou a alimentagao, sera debitado mensalmente. Os almogos avulsos serao

debitados na mensalidade do més seguinte.

As desisténcias das atividades extracurriculares onde os alunos estao inscritos, s6 podem ser

aceites no final de cada periodo.

A permanéncia das criangas no Colégio apds as 17h, fica sujeita a pagamento, de acordo com o

precario em vigor.

No caso de haver irmaos a frequentar o colégio, havera uma redugao de 10% na mensalidade

do primeiro e de 15% nos restantes.

Os valores das visitas de estudo/passeios serdo debitados na faturacdo do més seguinte, apos

informacgdo aos pais /encarregados de educagdo da realizagdo do evento.
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16. Em caso de incumprimento no pagamento dos servigos prestados, o Colégio reserva o direito

de cobrar juros de mora a taxa legal em vigor.

17. Nenhuma crianga/aluno pode iniciar a frequéncia de um periodo escolar com valores em

pendentes de pagamento.

Artigo 842

Incumprimento

1. O ndo pagamento pontual de qualquer das prestagdes faz vencer todas as restantes, devendo a
quantia total ser paga no prazo de 5 dias uteis contados da notificagdo do colégio ao

encarregado de educacdo para proceder ao pagamento.

2. Caso o encarregado de educagdo ndo pague no prazo referido no numero anterior, a quantia
total em divida comega a vencer juros e considera-se o incumprimento definitivo, podendo a
entidade titular do colégio considerar resolvido por justa causa o contrato de prestacdao de

servicos educativos celebrado.

3. No caso previsto no numero anterior, o educando deixa de ser aluno do estabelecimento de
ensino, obrigando-se o encarregado de educagao a pedir imediatamente a transferéncia do
aluno para outro estabelecimento de ensino, quando o educando estiver abrangido pela

escolaridade obrigatdria.

Artigo 852

Alteragdes ao tempo ou modo de lecionagao

1. Caso, apds a matricula/renovacdo da matricula, as autoridades publicas imponham periodos de
suspensado das atividades presenciais, diminui¢cao do curriculo ou outras que alterem o tempo
ou modo como os estabelecimentos de ensino prestam o servico educativo, ndo confere ao

encarregado de educacdo direito a uma reducao da anuidade.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a entidade titular do estabelecimento de ensino
podera, em fungao do impacto das imposicdes referidas no numero anterior e«das
possibilidades do estabelecimento de ensino, vir a decidir conceder alguma reducdo ou outro

beneficio as familias.

Pag. 66



e
s —

ESCOLA AZUL

Artigo 862

Seguro escolar

Todas as criancas estdo abrangidas por seguro escolar através da apdlice ensino seguro n2

5926234 da companhia Zurich.

Artigo 872

Acidentes

Qualquer acidente que ocorra dentro das instalacdes do Colégio, ou sob sua responsabilidade,

é comunicado de imediato, a secretaria, que fard o encaminhamento e acompanhamento

devido.
Em simultaneo, é avisado o respetivo encarregado de educac¢do do sucedido.

Se o acidente necessitar de assisténcia hospitalar o encarregado de educacdo deve

obrigatoriamente estar presente.

Artigo 882

Notificagdo de contactos

Qualquer alteracdo nos contatos existentes nos servicos do Colégio, deve ser comunicada na
secretaria, nomeadamente: alteracdo de morada, mail, telefones fixos ou méveis, sobretudo os
que se destinam a ser utilizados em casos de emergéncia e retificados na ficha individual do

aluno e transmitidos as educadoras/professores, caso seja necessario.

Artigo 892

Comunicagao institucional

O colégio reconhece apenas o correio eletrénico como plataforma digital de comuni
institucional.

O colégio usa exclusivamente plataformas prdprias e protegidas para a divulgacdo de e
noticias, informacgGes e/ou comunicagdes.
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gio ndo publica em redes sociais nem as reconhece como forma de comunicagao
stitucional.

Todas as aplicagdes que se destinem ao envio de mensagens individuais ou em grupo, ndo sao
econhecidas pelo colégio e o conteddo das mensagens da exclusiva responsabilidade do seu
emissor. Toda e qualquer comunicagdo efetuada por estas redes nao vincula a instituicdo, nem
representa a sua posicao relativamente aos contetdos.

Artigo 902

Interdicoes

1. O colégio ndo se responsabiliza pelo extravio ou dano de equipamentos, brinquedos e outro
material trazido pelas criangas por iniciativa prépria, sem que isso tenha sido solicitado pela
educadora/professora.

2. Todos os equipamentos informaticos propriedade dos alunos, devem no final do dia ser
entregues na secretaria para serem guardados.

3. Nao sdo permitidos equipamentos informaticos ou de comunicacdo fora do contexto de sala de
aula e sem a permissao do professor titular.

Artigo 912

Fardamento

Todas as criangas/alunos tém de usar farda durante o periodo letivo e devera estar devidamente
identificada com o respetivo nome.

Composicao do Fardamento:

1. Camisa branca com monograma do colégio (modelos diferentes Meninas e Meninos)

2. Pulover ou casaco verde com vivos a vermelho e monograma do colégio. (diferente Meninas e
Meninos)

3. Calgbes verdes ou vestido verde (creche)
4. Calgdes de xadrez ou vestido de xadrez (Pré-escolar e 12 ciclo)

5. Meias verdes ou azuis
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mento de ginastica constituido por fato de treino azul escuro, T-shirt branca, calcbes
ancos (todos os artigos com monograma do colégio) sapatilhas de ginastica com meia branca.

Saco vermelho em sarja vermelha com nome do colégio

o fardamento estd a venda no El Corte inglés na seccdo de fardas. (42 piso)

Artigo 922

Material escolar necessario

1. Para cada ano letivo, a educadora/professora de cada sala informa os pais do material
necessario.

2. Cada aluno deve ter sempre presente o material necessario em boas condices e devidamente
identificado.

3. Todo o material pedagdgico/didatico fornecido pelo colégio é adequado a idade (exemplo:
tintas, plasticinas especiais para criancgas).

Artigo 932
Precario e outra documentagao
1. O precario é disponibilizado aos Encarregados de Educagdo sempre que o solicitem.
Outros documentos
a) Encontram-se disponiveis para consulta, junto da secretaria, o hordrio de
funcionamento do colégio, o alvard, o Regulamento Interno, o precario, o livro de
reclamacgdes, o mapa de pessoal com os horarios e funcdes.

b) No site do Externato www.externatorainnhadonaamelia.pt.



http://www.externatorainnhadonaamelia.pt/
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Seccao Il - Dos alunos

Artigo 942

Direitos do aluno

uno tem direito:

1. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des

politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

2. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condicdOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural

e civico e para a formacdo da sua personalidade;

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e

no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

5. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo

equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

6. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdao consagrada na lei penal para os membros

da comunidade escolar;

7. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

8. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu proces

individual, de natureza pessoal ou familiar;



9.

10.

11.

12.

13.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6érgaos de administragao e gestao da escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagao, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as

atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento

interno;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdao da aprendizagem nas

situagOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 952

Responsabilidade do aluno

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo

presente regulamento interno e pela demais legislacao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente regulamento
interno, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial,

professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.
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Artigo 962

Deveres dos Alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 702 e dos demais deveres previstos no

regulamento interno da escola, de:

1.

10.

11.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta,

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,

ideoldgicas, filosoéficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos

os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,

pessoal nao docente e alunos;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e

equipamentos, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Conhecer e cumprir o presente regulamento interno, subscrevendo a declaragdao anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral ou em caso

de menor, o seu encarregado de educacao;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
equipamentos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer

outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto
guando a utilizacdao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel

pela dire¢ao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizagao prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualguer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizagdo da diregao da escola ou do professor titular;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar as

lesados relativamente aos prejuizos causados.
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Seccao lll - Dos pais e encarregados de educagao

Artigo 972

Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de educagao
sponsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente estatuto,
procedendo com corregdao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o

pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;
f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplin
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quai
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida dis

sancionatoéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de re
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formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua

capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa e do seu sentido de responsabilidade;

g) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos

0s que participam na vida da escola;

h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado;

j) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

k) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

I) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e

eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracao.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educacdo quem

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;
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Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdao de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte

de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de

encarregado de educacao.

7. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até
qgualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Secgao IV - Dos educadores docentes
Artigo 982
Definigao

Os docentes sdo os responsdveis pelo processo ensino-aprendizagem e corresponsaveis pela acdo

educativa da escola, juntamente com os outros intervenientes da comunidade educativa.

Artigo 992

Direitos do Docente

1. Ao livre exercicio da fungao docente em harmonia com o Projeto Educativo, o Plano Curricul
e o Regulamento Interno de acordo com as condig¢des estipuladas no vinculo contratual;

2. A exercer livremente a avaliacdo das criancas/alunos de acordo com os critérios de a
aprovados em Conselho Pedagdgico;

3. Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade edu



4.

5:

6.

10.

11.

12.

13.

Participar no processo educativo;

Promover a articulagdo entre a educagao na familia e no ensino escolar;
Cooperar com a comunidade educativa;

Informar-se sobre as matérias relevantes do processo educativo dos alunos;
Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo de Escola;
Exprimir-se livremente, mas com respeito pela opinido dos outros;

Usufruir de apoio técnico, material e documental;

Participar em agdes de formacao;

Ver preservada a sua seguranca na atividade profissional;

Ser respeitado nas decisGes que tomar.

Artigo 1002

Deveres do Docente

Os docentes, sdo os principais responsaveis pela condugdo do processo ensino/aprendizagem,
sao quem promove as medidas de caracter pedagdgico que estimulam o harmonioso
desenvolvimento da educac¢do, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades dentro e fora

da sala de aula;

A educadora ou o professor titular de turma é responsavel pela adogdo de medidas tendentes
a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengao dos demais professores da turma e dos pais e
Encarregados de Educacgado e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem;

A educadora ou o professor titular de turma é responsavel por gerir o processo de ensino
aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar mecanismos de

diferenciagao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
Tratar com respeito e corregdo todos os elementos da comunidade educativa;

Garantir a confidencialidade dos dados e elementos a sua responsabilidade;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Contribuir para a formagao e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de

cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos

de exclusao e discriminacao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,

encarregados de educagao e pessoal nao docente;

Participar na organizagao e assegurar a realizagao das atividades educativas;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagao e de refor¢o da qualidade de

educagdo e ensino;

Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e renovacao;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva

de desenvolvimento pessoal e profissional

Empenhar-se nas agoes de formacdo em que participar;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

Acompanhar e orientar os alunos nas instalacdes escolares ou em atividades externas;

Fazer respeitar as regras de convivéncia e contribuir para a preservagao da disciplina do Colégio;

Incentivar a harmonia da comunidade escolar e ser um bom exemplo de convivéncia para todos;

Reportar a sua diregao todas as situagdes que violem o presente regulamento interno.

Realizar outras tarefas, dentro da sua competéncia, sempre que os servigos o justifiquem.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Artigo 1012

Cadigo de conduta

Conhecer e ter presente o Regulamento Interno da Escola;

Conhecer Projeto Educativo de Escola;

Conhecer o Projeto Curricular de Escola /turma /sala respetivo;

Respeitar e promover o cumprimento das normas legais e regulamentos aplicados;
Participar na elaboragao do Plano Anual de Atividades da escola;

Promover o espirito de equipa e de partilha de objetivos comuns;

Procurar estar atualizado e partilhar informacdo ao nivel da formacao;

Informar e entregar o comprovativo/diploma de todas as a¢des de formacao frequentadas;

Assinar diariamente o mapa de registo entradas/saidas ou através de meio eletréonico

designado;

Cumprir o que for estabelecido e ter em conta a assiduidade e pontualidade;
Informar e justificar todo o tipo de faltas ou atrasos aos servicos administrativos;
Guardar o necessario sigilo profissional;

Respeitar os hordrios e o0 bom funcionamento das aulas evitando a sua interrupcao;

Agendar as reunides com EE no Calenddrio da plataforma Teams;

Fazer o registo de todas as reunides com EE e participa-las a Direcao;
Informar sempre a equipa sobre questdes relacionadas com os alunos;
Comunicar com os EE através do e-mail profissional;

Enviar e-mails aos pais com CC da Dir. Pedagdgica e BCC da Direcao;

Evitar o uso de telemdveis em tempo de servico;
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pre uma cuidada apresentacdo (cabelo, unhas, piercings, roupa, calcado apropriado...);
. Estar devidamente fardada sempre que esta em fun¢Ges no Externato;

Acompanhar o grupo nos diferentes espacos da escola;

23. Transmitir regras de boa convivéncia entre os pares;

24. Promover a disciplina e um bom ambiente na sala e no recreio;

25. N3o permitir alunos sozinhos nas salas;

26. Ser exigente nas regras de higiene, principalmente antes e depois das refeicdes;

27. Conhecer e cumprir normas do HACCP;

28. Cuidar e manter em boas condi¢des os espagos comuns;

29. Preservar e ensinar a preservar os diferentes recursos da escola;

30. Deixar sempre as salas em boas condi¢des de seguranca e higiene;

31. Colaborar nas entradas e saidas de todos os alunos, transmitindo tranquilidade no recreio;

32. Ter conhecimento e participar no Plano de Seguranca Interno;

Artigo 1022

Autoridade do Docente

1. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
as decisdes dos docentes relativas a avaliagcdo dos alunos quando oralmente apresent

justificadas perante o Conselho de Docentes e registadas em ata.
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Secc¢ao V — Dos educadores nao docentes

Artigo 1032

Definigao

Os educadores ndo docentes sdo aqueles que no ambito das respetivas fungdes, contribuem
para apoiar a organizacao e a gestdo da escola, colaborando no acompanhamento e integracao
das criancas/alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo.

Artigo 1042

Direitos

1. Ao livre exercicio da fungdo em harmonia com o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e de

acordo com as condic¢des estipuladas no vinculo contratual;
2. Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade educativa;

3. Participar no processo educativo das criancas /alunos sob orientacdo do pessoal docente e da

Direcao;
4. Promover sob a orientacdo dos docentes e da Direcdo a articulacdo entre a familia e a escola;
5. Cooperar com a comunidade educativa;
6. Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo de Escola;
7. Exprimir-se livremente, mas com respeito pela opinidao dos outros;
8. Usufruir de apoio técnico, material e documental;
9. Participar em acoes de formacao;
10. Ver preservada a sua segurancga na atividade profissional;

11. Ser respeitado nas decisdes que tomar;




Artigo 1052

Deveres

1. Deveres e normas de convivéncia:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Conhecer, respeitar e cumprir o Projeto Educativo e o Regulamento Interno e atuar de
acordo com 0s mesmos;

Realizar as tarefas que lhe sejam atribuidas sob as ordens da pessoa designada pela
Direcao;

Aperfeicoar-se no desempenho profissional, nomeadamente participando em agdes de
formacao por iniciativa prépria ou propostas pela Direcao;

Propiciar um clima de respeito, confianga e harmonia relativamente a todos os
elementos da comunidade educativa;

Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a Direcdo da escola na
prossecucao desses objetivos;

Informar o responsdvel hierdrquico, de qualquer anomalia, deterioracdo ou danos
materiais;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de
situacdes que exijam correg¢ao ou intervengao;

N3o interromper o trabalho de um colega ou de um docente, a ndo ser por motivos
devidamente justificados;

Promover com as criangas/alunos, e entre eles, um clima de respeito mutuo, partilha
com base no Projeto Educativo, informando a Educadora de Sala/Professor

sempre que tal ndo se verifique;
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Apresentar-se de forma adequada, pontual e assidua ao trabalho e as reunides para que
seja convocado.
k) Aceitar ser avaliado e contribuir para a avaliacdo do seu desempenho de acordo com os

modelos e processos definidos no Colégio.

2. Em relagdo as criancgas/alunos:

a) Tratar as criangas/alunos com educacao e respeito
b) Escutar, compreender e ajudar as criangas/alunos;
c) Respeitar e cultivar a personalidade de cada um;
d) Criar nas criangas/alunos habitos de disciplina;

e) Na&o permitir distingdes discriminatdrias entre as criangas/alunos;

3. Em relacdo a escola:

a) Manter-se informado em relagdo aos assuntos da escola;
b) Proporcionar informacgdes, de forma correta e atempada, que digam respeito ao seu
ambito de trabalho e fungdes que lhe sejam atribuidas;

¢) Cuidar do espaco escolar, na manutencdo da limpeza e asseio do mesmo.

4. Em relacdo aos Encarregados de Educacgao:

a) Tratar com respeito e corregdo os Encarregados de Educagéo;

b) Fornecer a informacdo de forma precisa, correta e adequada, segundo as orientac¢des

gue emanem da Diregao
¢) Encaminhar os Pais ou Encarregados de Educacdo, conforme os assuntos a tratar, pa

0S Servicos ou meios competentes.



Artigo 1062

Avaliagcao do desempenho do pessoal docente e ndo docente

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente é definida pelo Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho, constante no Acordo Coletivo de Trabalho, da Associacdo de

Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP).

A avaliacdo de desempenho é dirigida e diretamente acompanhada por uma Comissdao de
Avaliacdo, constituida por quatro elementos: Direcdo Geral, Direcdo Pedagdgica e dois docentes

com funcdes de coordenacao.

3. A avaliagdo do desempenho visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional

dos docentes e ndao docentes.

4. O sistema de avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de

formacao dos docentes e ndo docentes, a considerar no plano de formacao da escola.

5. A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho:

a) Competéncias para lecionar
b) Competéncias profissionais e de conduta
c¢) Competéncias sociais e de relacionamento

d) Competéncias de gestdo

CAPITULO XII

Seccao | — Regulamento e protec¢ao de dados

Artigo 1072

Politica de Privacidade
Informacao relacionada com a captura e tratamento de dados pessoais.

1. O Externato Rainha D2 Amélia, pessoa coletiva com o NIPC 510 312 845 e com sede na
Estrela 65 12 1200-668 Lisboa, é a entidade responsavel pela recolha e tratamento d

dados pessoais, para as finalidades referidas na presente politica de privacidade.
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rnato Rainha D2 Amélia, processa os seus dados pessoais, em conformidade com
reg/ulamento europeu (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas singulares, a captura, tratamento e livre circulacdo de
dados pessoais. Este Regulamento Europeu de Protecdo de Dados estd em aplicacdo desde 25

de maio de 2018.

Artigo 1082

Processo na gestao de dados pessoais
Para admissdo e instrucdo do processo de aluno o Colégio recolhera os dados seguintes:
Relativamente ao aluno:
a) Morada

b) Dados do Cartdo de cidadao

c) Boletim de Vacinas

Relativo aos Pais ou Encarregado de educacdo ou entidades pagadoras:

a) Morada
b) Dados do cartdo de cidadao
¢) Contactos telefénicos

d) Endereco eletrénico

Relativo a pessoas que estdo autorizadas a sair do colégio com o Aluno:
a) Nome
b) Contactos
¢) Grau de Parentesco

d) Dados do cartdo de cidadao
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Artigo 1092

Processo individual do aluno

ados destinam-se a criacdo do processo individual do aluno, que o acompanhard durante o seu
rso académico e que podera em todo ou em parte ser entregue as futuras escolas para onde se
ansfira. Para podermos considerar a admissdo, os encarregados de educacdo deverdo autorizar a

tilizacdo dos dados referidos para esta finalidade especifica na declaracao de consentimento.
Este processo tem como objetivo o registo de toda a atividade escolar, e é constituido por:

a) ldentificacdo da crianca e familia

b) Sintese da entrevista individual

¢) Registo biografico

d) Atestados, declaracGes médicas, e justificacdes de faltas
e) Relatdrios médicos e outros de variada natureza.

f) Registos de avaliagdo intercalar

g) Registos de avaliacdo trimestral

h) Fichas de avaliagdo

i) Registos significativos

j) Planos Educativos Individuais

k) Planos de Acompanhamento Individual

Artigo 1102

Captura de registos multimédia (Fotografia e Video)

1. O Externato Rainha D2 Amélia efetuard a captura de registos multimédia (Fotografia e Video) pa
efeitos de informacdo das atividades dos seus alunos aos encarregados de educacdo e qu

divulgada da seguinte forma
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No site do Externato Rainha D2 Amélia em zona segura protegida por cédigo de acesso

e encriptada.

b) Em newsletter a enviar aos encarregados de educagdo para os mails constantes na nossa

base de dados.

c) O Externato Rainha D Amélia ndo utiliza redes sociais para divulgagdo dos materiais

referidos.

d) Todos os dados recolhidos estdo dependentes da declaracdo de consentimento
efetuada pelo encarregado de educacgao.

e) Tem o direito a revogar o consentimento dado para a divulgacdo dos seus dados a

qgualquer altura, para produzir efeitos no futuro.

Artigo 1119

Duragdo e armazenamento de dados

1. Os dados serdo conservados por um periodo maximo de 3 anos apds o fim da sua utilizacao.

Artigo 112°

Destinatarios dos seus dados pessoais

O Externato Rainha D2 Amélia podera ter de partilhar alguns dos seus dados pessoais com

subcontratantes que prestam determinados servicos relacionados com os seus dados pessoais sob a

cobertura de um contrato e com o Unico objetivo de prestarem assisténcia técnica ao Externato Rainha

D2 Amélia.
Estes incluem, por exemplo:

a) Prestadores de servigcos informaticos.

b) Prestadores de tratamento de informacéao financeira ou contabilistica.



1.

c) Prestadores de servigos juridicos.

d) Autoridades com competéncias legislativas para garantir a correta aplicagdo do quadro
legal na matéria da protecao dos direitos dos alunos em especial dos dados pessoais.

e) As autoridades competentes as quais o Externato Rainha D2 Amélia se encontra

legalmente obrigado a divulgar informagdes no decurso de processos judiciais.

Artigo 11329

Protecdo de dados

De acordo com a legislagao em vigor, o Externato Rainha D2 Amélia proporciona um nivel adequado
de protegao dos dados pessoais, nomeadamente através da implementagao das medidas técnicas
e de organizagdo necessarias para os proteger, contra a sua destruicdao, perda ou modificagdao
acidental, bem como contra acesso e outros processos ndao autorizados. As medidas tomadas
incluem a encriptacdo de dados e a segurancga das aplicagdes que os processam com varios niveis

de acesso e monitorizacao.

A seguranca dos seus dados pessoais também depende, em parte, das suas a¢des, por exemplo, é
da sua responsabilidade usar senhas complexas e manté-las confidenciais para se proteger, se
partilha o seu computador com outras pessoas, certifique-se de fazer logout apds cada utilizagao

para evitar deixar uma sessao aberta e assim disponivel para terceiros.

Artigo 1142

Direitos

De acordo com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais — Lei 67/98, de 26 de outubro, e demais
legislagdo vigente nesta matéria como a Lei 41/2004, de 18 de agosto, com a redagdo que lhe foi
dada pela Lei 46/2012, de 29 de agosto, relativa a prote¢do da privacidade no que diz respeito ao

tratamento de dados pessoais, tem direito a:

a) Aceder e corrigir os seus dados pessoais.

Pdg. 88



e
s —

ESCOLA AZUL

O “direito ao esquecimento” e direito de apagar em definitivo os seus dados pessoais,
depois de observados as imposicdes legais.
¢) O direito a portabilidade dos dados e a receber uma cépia dos seus dados que se
encontram processados.
d) O direito de ser informado, em caso de tomada de decisdo automatizada, a ldgica
subjacente a esse sistema, assim como a importdncia e consequéncias do seu
tratamento para a pessoa em causa.

e) Para exercer esses direitos, deve entrar em contacto com o Externato Rainha D2 Amelia

no endereco abaixo indicado.

Externato Rainha D2 Amélia
Rua da Estrela 65 1¢

1200-668-Lisboa

geral@externatorainhadonaamelia.pt

CAPITULO XIlI

Artigo 115°

Seccao | - Cadigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho

Em cumprimento do disposto na alinea k) do n2 1 do artigo 1272 do Cédigo da Trabalho, a direcdo do
Externato Rainha D2 Amélia adota o Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio

no Trabalho.

Artigo 1162

Definigao

Assédio é qualquer comportamento (palavra, atitude) que seja indesejado, praticado com algum gr
de reiteragdo e que tem como objetivo afetar a integridade fisica e/ou psicoldgica de uma pessoa
criar um ambiente intimidatdrio, hostil, humilhante ou desestabilizador. O assédio é um process
um ato isolado.

O assédio no local de trabalho podera ser:


mailto:geral@externatorainhadonaamelia.pt

a)

b)

sexual: os comportamentos indesejados tém um carater sexual (p. ex.: convites de teor sexual;
envio de mensagens de teor sexual; tentativa de contacto fisico constrangedor; chantagem
para obter favores sexuais; gestos obscenos);

moral: os comportamentos indesejados tém como objetivo de diminuir a autoestima da vitima
e, em Ultima anadlise, a sua desvinculagdo ao posto de trabalho (p. ex.: isolamento social,

perseguicao profissional, intimidacdo e humilhacao).

Artigo 11729

Compromisso e Responsabilidade

O compromisso:

O assédio sexual e a intimidagdao sao contrarios a politica do Externato Rainha D2 Amélia e
contra a promogao de condigdes dignas de trabalho.

Todos os membros da comunidade educativa e outros colaboradores ocasionais beneficiam de
um ambiente de trabalho livre de assédio sexual, assédio moral e eventuais retaliagdes.

O assédio é contrario aos valores do Externato Rainha D2 Amélia e ndo é tolerado.

Quem nao cumprir com este principio fundamental esta sujeito as sangdes previstas.

As responsabilidades:

Todos os membros da comunidade educativa devem promover um ambiente de trabalho livre
e seguro, bem como respeitar e tratar os demais colaboradores da instituicdo e todas as
pessoas que com elas se relacionem com urbanidade e probidade.

Além da observancia dos deveres de urbanidade e probidade, incluindo o de nao apresentar
denuncias caluniosas, impde-se, em especial, a proibicdo de qualquer pratica suscetivel de
constituir assédio moral ou sexual.

Todos os membros da comunidade educativa sao responsaveis pelo cumprimento de uma
politica de tolerancia zero relativamente a praticas de assédio.

A aplicacdo do presente Cédigo de Conduta ndo isenta as pessoas a ele vinculadas do
cumprimento de outras obrigagdes legais ou regulamentares aplicaveis em cada caso concreto,
bem como a outras normas a que estejam obrigadas por ineréncia do exercicio das suas
fungodes.

Nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 127.2 do CT, sera instaurado procedimento disciplinar

sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.
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Artigo 1182
Ambito do Cédigo de Conduta

O presente cddigo de conduta aplica-se a todas pessoas que mantenham relagdes profissionais ou
outras com o Externato Rainha D2 Amélia, mesmo que temporarias.

Aplica-se a todas as relagdes no ambito da atividade do estabelecimento de ensino, seja a sua
atividade corrente, seja situagdes especiais, seja dentro ou fora do horario de funcionamento,
dentro do estabelecimento de ensino ou em viagens ou passeios.

Aplica-se ainda quer nas relagdes presenciais, quer nas estabelecidas através de tecnologias de

informagao e comunicagao.

Artigo 1192

Aplicagdo na regulac¢io de relagdes profissionais e/ou comerciais

O compromisso de tolerancia zero é parte integrante dos contratos de trabalho e de prestacao de
servigos celebrados pela entidade titular do estabelecimento de ensino, dos projetos de

voluntariado e outros protocolos.

Artigo 1202

Denuncia

Qualquer pessoa abrangida por este cddigo de conduta deve denunciar qualquer incidente de
assédio de que tenha sido alvo ou que tenha testemunhado.

A denuncia deve ser feita a dire¢ao do Externato Rainha D2 Amélia.

As pessoas que denunciarem incidentes de assédio sdo especialmente protegidas pela direcdo do
Externato Rainha D2 Amélia relativamente a tentativas de retaliacao.

Os denunciantes e as testemunhas por si indicadas ndo poderdo ser sancionadas disciplinarmente,
salvo se a denuncia ou declaracdes forem falsas e efetuadas dolosamente, com base em declaragdes
ou factos constantes dos autos do processo disciplinar, judicial ou contraordenacional,
desencadeado por assédio moral ou sexual até decisao final, transitada em julgado, sem prejuizo do
contraditério.

A retaliagdo é uma violagdo grave desta politica e, como o préprio assédio ou discriminagdo e estara

sujeita a agao disciplinar.
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Artigo 121°

Averiguacao

ocesso de averiguacdo de uma denuncia é conduzido por instrutor/a a designar pela dire¢do do
ernato Rainha D2 Amélia em funcdo da circunstancia concreta.
O processo de averiguacdo e resolugcdo garante o anonimato de todas as pessoas envolvidas

(denunciante, denunciada e testemunhas).

Artigo 122°
Sangoes

A pratica de atos constitutivos de assédio moral e sexual, bem como a dendncia com ma-fé, sem
embargo da responsabilidade civil, criminal e contraordenacional a que der origem, constituem
infracdo disciplinar sancionada nos termos previstos no Cddigo de Trabalho e/ou Estatuto e
Regulamento Interno em vigor no Externato Rainha D2 Amélia.

Qualquer forma de retaliacdo registada durante o processo de averiguacdo é circunstancia
agravante.

O presente Cédigo entra em vigor no dia 1 de Setembro de 2022




DISPOSICOES FINAIS

alquer situacdo omissa neste Regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pela Direcao

m tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo vigente.
A inscricdo do aluno implica a aceitacdo deste Regulamento e obriga ao seu cumprimento.
Este Regulamento vincula todos os membros da comunidade educativa.

Este Regulamento integra as alteracdes ao Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico publicado pela Lei
no 51/2012, de 5 de setembro e pela declaracdo de retificacdo no 46/2012, de 12 de setembro
bem como o relativo a avaliacdo na educacao pré-escolar conforme disposto na Circular no
4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril, da avaliacdo dos alunos no Despacho normativo no24-
A/2012, de 6 de dezembro.

Entra em vigor no ano letivo de 2025-2026 e sera atualizado periodicamente, sempre que haja

alteracdes que o justifiquem.

Centro de arbitragem de conflitos de consumo de Lishoa

A empresa Maria Virginia Barradas Lda., pessoa coletiva n® 510312845 com sede em rua da Estrela
n? 65, 1200-668 Lisboa e atividade na area do Ensino declara, aderir ao Tribunal Arbitral do Centro
Arbitragem de Conflitos de Consumo, autorizado pela Portaria N° 155/90 de 23 de Fevereiro e
Despacho 20/93 de 4 de Maio, do Ministério da Justica, aceitando a Arbitragem como forma de
resolucdo dos conflitos de consumo originados em vendas de bens ou servicos efetuados na Area

Metropolitana de Lisboa.
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Livro de reclamagodes

A empresa Maria Virginia Barradas Lda., pessoa coletiva n° 510312845 com sede em rua da Estrela
n2 65, 1200-668 Lisboa e atividade na area do Ensino declara que possui livro de reclamacdes
eletrénico que pode ser consultado e /Jou utilizado na sua pagina de internet

em https://externatorainhadonaamelia.pt/

Lisboa, janeiro 2025.

A Direcgao



https://externatorainhadonaamelia.pt/

