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1. Introducao

O Projeto Educativo € um instrumento organizador da autonomia das escolas, como refere o Decreto-Lei
n243/89: “A autonomia da escola concretiza-se na elaboracdo de um projeto educativo préprio, constituido
de uma forma participada, dentro dos principios de responsabilizacdo dos varios intervenientes na vida
escolar e de adequacdo as carateristicas e recursos da comunidade em que se insere”.

O Projeto Educativo do Externato Rainha D2 Amélia, pretende, antes de mais, ser um documento
esclarecedor acerca daquilo que conhecemos e pensamos do ensino, mas também da forma como nos
articulamos face aos desafios futuros.

Este documento, reflete a dedicacdo, conhecimentos e competéncias ao longo de mais de 30 anos ao
servico do ensino, sempre priorizando o superior interesse da crianca, procurando sempre utilizar
metodologias que confiram conhecimentos e competéncias aos nossos jovens alunos.

Acreditamos que como educadores, deveremos procurar sempre pontos de convergéncia no processo
educativo, conscientes que os desafios que temos hoje sdo diferentes daqueles que se nos colocavam ha
uns anos atras. E, por isso, um processo dindmico na busca de métodos mais inclusivos que fomentem, o
genuino interesse em aprender.

O Projeto Educativo de Escola (P.E.E.) é um documento que formaliza as inteng¢des e as a¢des da politica
educativa e curricular de uma escola. Surge ao ser reconhecido que a qualidade da formacao escolar passa
pelo envolvimento das escolas e dos agentes educativos no planeamento de acbes adequadas a

comunidade educativa.

O presente Projeto Educativo serd valido durante dois anos letivos, tendo inicio no ano letivo

2022/2023, no final de cada ano letivo serd alvo de andlise e avaliacdo, sendo alvo de atualizacdes, se assim

se justificar, para conseguirmos cumprir, de modo eficaz, a nossa missdo educativa.

2. Missao

Propomo-nos fazer do nosso colégio uma auténtica comunidade educativa, partilhadora do Projeto
Educativo, como forma de alcancar niveis académicos de qualidade comprovada.

Individualizamos o ensino sempre que em presenca de criangas com necessidades especiais, ou com
dificuldades esporadicas na aprendizagem, utilizando estratégias e metodologias, motivadoras e variadas.

Privilegiamos o apoio psicopedagdgico no sentido de orientar alunos e familias.
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No Pré-escolar, ha uma constante atencdo a crianga, visando o seu desenvolvimento afetivo, cognitivo e

social, por forma a que, ao transitar para o 12 ciclo, se sinta segura e com vontade de “aprender a aprender”.

3. Visao

a) Anprossecugdo de uma agao educativa dos seus alunos, ancorada num rigor consentido e livremente
aceite.

b) Um estreito relacionamento com pais e encarregados de educagdo por forma a que se sintam
participantes ativos da vida da escola.

c) O uso de uma conduta plena de valores éticos e morais com vista ao reconhecimento da
individualidade e das necessidades especificas de cada aluno, estimulando-os para que possam
desenvolver plenamente as suas potencialidades, intervindo do ponto de vista profissional, tendo

em conta o superior interesse das criancas.

4. Planificagao e Estratégias

4.1 Caracteristicas Ideoldgicas
Pluralismo e valores democraticos, direitos e liberdades.

a) Este colégio compromete-se a alicercar todas a sua filosofia pedagdgica e funcional em valores
proprios de uma sociedade democratica, do respeito pelo préximo, pela promogdo do didlogo e
espirito critico, responsabilidade, solidariedade, tolerancia e igualdade.

b) Desenvolvemos e incentivamos canais de comunicagdo e informag¢do com vista a uma participagao
interessada de toda a comunidade escolar.

c) Promovemos e relevamos o trabalho em equipa e colaborativo e aceitamos o contraditério como
forma de debate e partilha de ideias.

d) Acreditamos num ensino que promova a convivéncia democratica, o respeito pelo ser humano e
pelos seus direitos, e por uma consciéncia ambiental que inspire a mudanca de atitudes e que
incentive geragdes ativas.

e) O colégio é aconfessional, mas temos consciéncia e respeitamos, os valores religiosos como
realidade social, sem, no entanto, procurarmos desenvolver praticas vinculativas ao
desenvolvimento de uma educacdo orientada pela religiao.

f) Somos um colégio que aceita e acredita no pluralismo e diversidade, e convidamos os nossos alunos
a desenvolverem o pensamento critico relativamente ao racismo a xenofobia ao sexismo ou

qualquer outra forma de discriminagao.
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4.2 Caracterizacao geografica/historica

Fundado na década de 50 do século XX, bem junto ao Jardim da Estrela na freguesia da Lapa e no local que
serviu de primeiro colégio Marista em Portugal, foi em 1988 adquirido pelos seus atuais proprietarios. A
partir dai, encetou-se uma fase de forte crescimento, alicercada, por um lado, por uma grande exigéncia
pedagdgica e pelo outro, por uma constante melhoria nas condi¢des de seguranca e bem-estar dos alunos,
pessoal docente administrativo e auxiliar.

Hoje, somos uma referéncia no ensino das valéncias que oferecemos, utilizando um ensino individualizado,
com uma constante e centrada atengdo nos nossos alunos e criangas, merecendo o apoio dos pais e o
reconhecimento dos servigos da tutela de elevado mérito.

O Externato, que inicialmente desenvolvia a sua atividade no ensino Pré-escolar e 12 Ciclo, expandiu-se
para uma zona que se considerou vital, e no ano 2000 foram criados os servicos de Creche. Esta acao
permitiu-nos consolidar e implementar um Projeto Educativo que integra as trés valéncias, Creche, Pré-

escolar e 12 Ciclo e que desenvolveremos a seguir.

4.3 Natureza Juridica
O Externato Rainha D2 Amélia é uma marca registada da Sociedade Maria Virginia Barradas Lda. Sociedade
por quotas com sede na Rua da Estrela 65 12 1200-668 Lisboa NIPC 510 312 845, tem como objeto ministrar
o ensino basico e acolher criancas em regime de creche.
A sociedade é detentora de dois alvardas para o ensino Pré-escolar e ensino basico, Alvara 1223 e outro para

o acolhimento de criangas em regime de Creche, Alvara 13/2000.

4.4 Valéncias
O Externato desenvolve a sua atividade de ensino repartida por trés valéncias:
1. A Creche é uma valéncia que fomenta emog¢des. Aqui comeca tudo para estas criancgas, o primeiro
contacto fora do ambiente familiar, os primeiros amigos, os primeiros passos e palavras, tudo aqui
€ novo e como tal, para nés de uma atencdo extrema e dedicada para que se sintam seguros e
confiantes.
Também para os pais que em nds depositam toda a sua confianga, sdo momentos de grande
ansiedade e expectativa. Sabemos que, invariavelmente, é assim todos os anos e por isso, todos
nés, sem excegao, procuramos que sintam o colégio como uma extensao de sua casa.
a) Bergario - sala destinada a criangas desde os 4 meses até a aquisicdo da marcha,
desenvolve a sua atividade com uma educadora e uma auxiliar.

b) Sala Um Ano - destinada a criangas que ja efetuaram a aquisicdo de marcha até aos dois

anos, desenvolve a sua atividade com uma educadora e duas auxiliares.
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¢) Sala Dois anos - destinada a criancgas desde os dois anos até aos trés anos, desenvolve a
sua atividade com uma educadora e duas auxiliares.

2. O Pré-escolar, como o préprio nome indica, comeca a preparacgdo para uma vida académica. Aqui
se corrigem, detetam e aperfeicoam as faculdades mais elementares e se introduzem novos
conceitos. Educadores e pais estdo em perfeita coordenagao para que as criangas possam crescer
de uma forma saudavel e feliz. Promovemos o “aprender a aprender” e procuramos transmitir
valores fundamentais como a familia, a amizade e o respeito pelo préximo. Nesta valéncia as
criancas tomam conhecimento e iniciam as aprendizagens essenciais para o seu futuro e, de uma
maneira simples e divertida, iniciam-se no dominio da matematica, aperfeicoam a oralidade e
abordam a escrita. J4 no conhecimento do mundo, contactam com os projetos individuais e que de
uma forma geral incidem sobre temas que Ihes sdo préoximos.

a) Sala dos trés anos - vindos da Creche, as criangas que a integram ainda necessitam de um
periodo de habituacdo a uma nova dindmica nas rotinas diarias. Respeitando o seu ritmo
de crescimento, vdao sendo introduzidos novos conteidos nos varios dominios, a
autonomia é um dos principais objetivos.

b) Sala dos quatro anos - a consolidagdo da autonomia a par com o desenvolvimento fisico,
motor, emocional, cognitivo e emocional sdo objetivos essenciais nesta sala. A percecao
do mundo altera-se profundamente, o relacionamento com aquilo que os rodeia é de
grande importancia para estas crian¢as e, como tal, o enquadramento dos conceitos e
aprendizagens tem que ser um processo sistematico e consistente.

c) Sala dos cinco anos - é uma sala de maior importancia, é nesta altura que as criangas
conhecem um maior desenvolvimento cognitivo trabalhando areas especificas para a sua
integracao no 12 Ciclo.

Esta sala conta, desde logo, com a presenca da futura professora titular de 12 ano, para
gue o grupo se familiarize e, desta forma, a passagem possa decorrer sem inquietacdes
ou ansiedades. A professora de integracdo comecara a trabalhar em paralelo com a
educadora de sala, conhecendo os seus futuros alunos, recolhendo informacdo acerca de
cada um, para que, uma vez no 12 ano, possa ter deles maior conhecimento. Também
nesta sala os pais poderdo contactar com a futura professora conhecendo o método de

trabalho e de ensino.
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3. 12Ciclo
O 12 Ciclo de estudos da escolaridade obrigatéria encerra nele toda a responsabilidade de alicercar
os conhecimentos e competéncias que mobilizem os seguintes valores e principios:

a) A construgdo e consciencializagdo da identidade pessoal e social.

b) A compreensdo e participagdo de um civismo livre, mas responsavel, solidario e critico.

c) O respeito pela diversidade dos individuos quanto as suas pertengas e opgoes.

d) Identificagdo, valorizagdo e validagdo de diferentes formas de conhecimento, comunicagdo
€ expressao.

e) O desenvolvimento de uma curiosidade e irreveréncia intelectual, do gosto pelo saber, pelo
trabalho e pelo estudo.

f) Uma consciencializagdo ecoldgica conducente a valorizacdo do patriménio natural e da
preservagao dos recursos.

g) A construcdo de uma personalidade marcada por principios éticos bem definidos que
regulem e respeitem o relacionamento com os outros.

Para que se possam cumprir os principios e valores enunciados, devem os nossos jovens alunos
desenvolver as seguintes competéncias:

h) Iniciacdo da capacidade de mobilizacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
tecnoldgicos para a compreensdo da realidade que os ajude na abordagem de situacgdes e
problemas quotidianos.

i) Utilizacdo adequada das suas competéncias nas diferentes areas do conhecimento.

j) Utilizar corretamente a lingua portuguesa para comunicar de forma adequada e com um
pensamento estruturado.

k) Utilizar e compreender a ingua inglesa de uma forma que lhes permita uma visdo e
interacao global.

) Pesquisar, selecionar e organizar informag¢do no sentido de a transformar em
conhecimento.

m) Desenvolver estratégias adequadas a resolucdo de problemas e tomada de decisdo.

n) Realizacdo de atividades de forma auténoma responsavel e criativa.

0) Promover a atividade fisica como forma de desenvolvimento harmonioso do corpo numa
perspetiva de vida saudavel e de qualidade.
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4.5 Horarios
Creche e Pré-escolar 09:30 — 16:30
12 Ciclo 08:45 - 16:45

4.6 Instalagoes
Area de direg3o piso 1 edificio principal
Area administrativa piso 1 edificio principal
Gabinete de reunides piso 1 edificio principal
Bercario piso 1 edificio principal
Sala de um ano piso 1 edificio principal
Sala de dois anos piso 1 edificio principal
Sala de trés anos piso 1 edificio principal
Sala de quatro anos piso 1 edificio principal

Sala de cinco anos piso 0 zona exterior

Gabinete de acompanhamento e psicopedagogia piso 0 zona exterior

Sala de 12 ano piso 0 zona exterior

Sala de 22 ano piso 0 zona exterior

Sala de 32 ano piso 0 zona exterior

Sala de 42 ano piso 0 zona exterior

Ginasio piso 0 zona exterior

Campo de jogos piso 0 zona exterior

Parque infantil piso 0 zona exterior

Espaco pais piso 0 zona exterior

Sala TIC piso 0 edificio principal

Biblioteca piso 0 edificio principal

Sala de musica piso 2 edificio principal

Sala de inglés piso 2 edificio principal

Sala de professores / reunides piso 2 edificio principal
Sala de terapia da fala piso 2 edificio principal
Refeitdrio piso 0 zona exterior

Cozinha piso 1 edificio principal
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4.7 Diregao de colégio
O/A Diretor/a Geral é quem representa a sociedade junto de outros 6rgdos ou instituicbes. A nomeacdo da
direcdo geral é feita pela estrutura societdria da sociedade Maria Virginia Barradas Lda.
A Direcdo geral tem as seguintes competéncias:

e Dirigir a escola e representa-la perante todas as instancias civis e setores da comunidade educativa;

Convocar e presidir reunides de direcao e assembleias gerais;

e Coordenar a elaboracao do Projeto Educativo;

e Promover e verificar a aplicacdo do Projeto Educativo em toda a comunidade educativa;

e Coordenar e aprovar o Regulamento Interno. Assumir, igualmente, a responsabilidade da sua
aplicacao e interpretacao;

e Responder pelo funcionamento geral da escola, tendo em conta o principio de subsidiariedade e as
competéncias de outros 6rgaos;

e Promover a qualificagdo profissional e educativa dos educadores docentes e ndao docentes com a
colaboragdo do/a Diretor(a) Pedagdgico(a);

e Favorecer a boa convivéncia na escola;

e Respeitar e fazer respeitar os direitos dos alunos, encarregados de educacdo, educadores docentes
e nao docentes, reconhecidos pela legislacdao vigente e pelo presente Projeto Educativo;

e Diligenciar de forma a evitar ou por termo a situacGes de perigo para a salde e seguranca da
comunidade escolar, podendo solicitar a cooperacao das entidades competentes;

e Zelar pela confidencialidade de todos os documentos de acordo com as normas do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados;

e Nomear outros 6rgdos de competéncia.

e Formalizar os contratos de trabalho;

e Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo aos educadores
docentes e ndo docentes;

e Aprovar, mediante a proposta do/a Diretor(a) Pedagogico(a), a distribuicdo de horas letivas pelos
docentes;

e Responsabilizar-se pela admissdo de alunos na escola, cumprindo os critérios respeitantes a
admissdo dos mesmos;

e Aprovar e definir as atividades extracurriculares;

e Convocar e presidir a reunides gerais;

e Definir e supervisionar a gestdo econdmica e financeira da escola;

e  Cumprir e fazer cumprir as leis e disposicdes vigentes dentro do ambito das suas competéncias;
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e Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas derivadas de contratos com o Estado;
e Promover a avaliacdo dos educadores docentes e ndao docentes.
e A Direcdo pode delegar algumas das suas funges noutros érgdos ou elementos de estrutura, tanto

de governo como de gestao.

4.8 Diregao Pedagdgica (Pré-escolar e 12Ciclo)

A Direcdo Pedagdgica da escola é quem define, em articulacdo com o Conselho Pedagdgico, o método e a
forma de ensino e ainda o enquadramento e supervisao do quadro docente e discente.
A Direcdo Pedagdgica é nomeada pela Dire¢do do colégio e tem as seguintes competéncias:

e Representar a escola perante as instancias académicas;

Presidir ao Conselho Pedagdgico;

e Exercer alideranca dos docentes nos aspetos académicos, segundo as indicaces da Direcdo;

e Convocar e presidir as reunifes de docentes, quando estas funcdes ndo sejam exercidas pela
Diregao;

e Responsabilizar-se pelas certificacdes, veracidade e correcdo dos documentos académicos da
escola;

e Coordenar todas as acoes, no ambito das suas competéncias, e informar a comunidade educativa,
de acordo com a Diregao;

e Alertar para questfes pedagadgicas, de ética profissional e deontoldgica

e Promover e coordenar a renovacido pedagodgica-didatica da escola, a formagdo permanente dos
educadores docentes em colaboracdo com a Direcao;

e Colaborar na admissdo de pessoal docente

e Colaborar na avaliacao de desempenho dos docentes

e Velar pelo cumprimento do calendario escolar, horario letivo dos educadores docentes e dos
alunos, pelos direitos e deveres dos mesmos, pela ordem e disciplina, de acordo com a Direcao

e levar a Direcdo Geral, para ratificagdo, os manuais a adotar, aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

e Propor a Direcdo a ratificacdo da adogdo de outros materiais didaticos e curriculares necessarios a
acao educativa;

e Coordenar a utilizagdo das instalacGes e outros materiais didaticos, bem como a sua atualizagdo e
manutencgao;

e Responsabilizar-se pelas atividades complementares e de enriquecimento curricular.
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e Dirigir a elaboracdo do planeamento curricular e Plano Anual de Atividades, de acordo com a
Diregao;

e Assumir outras responsabilidades quando Ihe sejam delegadas pela Direcao;

e Algumas destas funcGes podem ser delegadas noutros drgdos de gestdo da escola, com autorizacdo

da Direcao.

4.9 Corpo docente

O corpo docente é composto por professores no 12 Ciclo e educadoras na Creche e Pré-escolar. O
recrutamento é efetuado com base na referenciagdo profissional, tendo como requisitos uma formacao
académica adequada ao grau de exigéncia pretendido e ainda as instituices de formacdo onde foi obtido.
Para além da referenciacdo profissional, o recrutamento deste grupo esta sujeito a uma avaliacdo que

incide sobre ética profissional e responsabilidade social entre outras.

4.10 Diregdo Técnica (Creche)

e A Direcdo técnica tem a responsabilidade de verificar o funcionamento correto dos servigos creche
validando a aplicagcdo da lei vigente.

e A Direcdo técnica tem a incumbéncia de prestar todos os esclarecimentos e informacdes a tutela
sempre que tal seja necessario.

e A Direcdo técnica é a responsavel pela adequacdo ao local de trabalho dos colaboradores afetos a
esta valéncia.

e A Direcdo técnica é a responsavel pela articulacdo e elaboragdo de documentacdo para a tutela.

e A Direcdo técnica reporta diretamente a diregdo.
4.11 Gabinete Psicopedagogia

e O Gabinete Psicopedagdgico é um departamento que avalia e monitoriza o desenvolvimento
equilibrado, a nivel socioafetivo, comportamental, cognitivo-escolar.

e O Gabinete Psicopedagodgico é constituido por uma Psicopedagoga, com capacidade na mobilizagdo
de professores de educacdo especial e outros profissionais da area da educacao.

e Este Gabinete é coordenado pela Psicopedagoga residente e nomeado pela Direcdo;

e Este Gabinete depende da Diregdo;

e A coordenadora do Gabinete Psicopedagodgico faz parte do Conselho Pedagdgico.
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Este Gabinete tem as seguintes competéncias:

Avaliacdo e intervencdo junto dos alunos sinalizados por pais/encarregados de educacdo,
educadores docentes ou a pedido dos proéprios;

Avaliacdo especializada e intervencdo junto dos alunos com necessidades educativas especiais e
elaboracdo dos relatdrios Técnico-Pedagdgicos;

Avaliacdo de maturidade Pré-escolar;

Realizacdo de entrevista de perfil individual com os pais e professora/educadora titular de sala,
elaboracdo da sintese, a qual darad conhecimento a Dire¢do Geral e Pedagogica;

Participa em reunides com encarregados de educagao sempre que solicitadas ou por sua iniciativa,
e das quais dara conhecimento a Direcdo Geral e Pedagdgica;

Colaboracao na elaboracao de planos de acompanhamento para os alunos;

Colaboracédo na identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos;

Supervisao da aplicacdao de medidas corretivas e disciplinares;

Implementacgao de procedimentos de intervencao;

Desenvolvimento de acdes de formacao parental;

Articulagdo com recursos externos existentes noutras estruturas e servigos, sempre que se julgue
necessario;

Participacdo nas reunies de avaliacdo e dos Conselhos de Educadoras/de Educadores docentes/de
Turma;

Participacao nas equipas dos projetos de escola;

Representacdo nos orgdos pedagdgicos;

Assessoria a direcdo;

4.12 Secretariado

Assisténcia a Direcdo;

Rececdo a encarregados de educacdo, pais e familia;
Processamento salarial e controlo de absentismo;
Preparacdo e requisicdo de materiais ou equipamentos;
Preparac¢do de documentacdo contabilistica;

Gestdo de fornecedores;

Gestdo de pagamentos e de inscri¢des;

Comunicacdo institucional e relagGes-publicas;
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e Comunicagdo com orgdos de tutela;
e Apoio a toda a comunidade educativa;

e Os servicos administrativos apenas reportam a Dire¢do

4.13 Corpo nao docente e pessoal de suporte

O corpo ndo docente é recrutado através de um rigoroso processo de selecdo e que se baseia em diversos
parametros que ao longo dos anos fomos identificando e desenvolvendo como requisitos para a integracao
na equipa. Toda a equipa é sujeita a um programa de formacdo na admissdo tendo um supervisor que se

encarrega da sua adaptacdo ao local de trabalho e avaliacao de desempenho.

4.14 Formagao profissional

A Formacdo profissional é uma mais-valia para as qualificacGes e aptidGes profissionais e pessoais sendo
um ativo importante na nossa equipa. Os colaboradores podem eleger durante o ano letivo as formacgdes

gue pretendem fazer e que remetem a Direcdo para sua validacdo ou reorientacgdo.

5. Objetivos educativos

5.1 Perfil de aluno

Base humanista
A escola habilita os jovens com saberes e valores para a construcao de uma sociedade mais justa, centrada

na pessoa, na dignidade humana e na acdo sobre o mundo enquanto bem comum a preservar.

Saber
O saber estd no centro do processo educativo. E responsabilidade da escola desenvolver nos alunos a
cultura cientifica que permite compreender, tomar decisoes e intervir sobre as realidades naturais e sociais

no mundo. Toda a acdo deve ser sustentada por um conhecimento sélido e robusto.

Aprendizagem
As aprendizagens sdo essenciais no processo educativo. A acao educativa promove intencionalmente o

desenvolvimento da capacidade de aprender, base da educacao e formacgdo ao longo da vida.
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Inclusao

A escolaridade obrigatoria é de e para todos, sendo promotora de equidade e democracia. A escola
contemporanea agrega uma diversidade de alunos tanto do ponto de vista socioeconémico e cultural como
do ponto de vista cognitivo e motivacional. Todos os alunos tém direito ao acesso e a participacdo de modo

pleno e efetivo em todos os contextos educativos.

Coeréncia e flexibilidade

Garantir o acesso a aprendizagem e a participa¢do dos alunos no seu processo de formacdo requer uma
acdo educativa coerente e flexivel. E através da gestdo flexivel do curriculo e do trabalho conjunto dos
professores e educadores sobre o curriculo que é possivel explorar temas diferenciados, trazendo a

realidade para o centro das aprendizagens visadas.

Adaptabilidade
Ensinar do século XXI é um desafio que a todos exige uma constante adaptagdo a novos contextos, e futuras
guestdes. Docentes e alunos tém de ser capazes, sem reservas, de mobilizar competéncias e conhecimentos

na atualiza¢do de objetivos e nas estratégias necessarias para os atingir.

5.2 Valores
Alicercados numa cadeia de valores robusta, em que familia e escola contribuem de forma permanente e
solidaria, as nossas criangas serdo, com toda a certeza, jovens e adultos sem imparidades de caracter ou
amorfismos morais.
Procuramos valores transformadores que orientem um ser humano equilibrado, responséavel e sem receio

de afirmacdo. Queremos que o0s nossos alunos e criancgas, saibam a importancia do “Ser” e a sua dimensdo.

5.3 Habitos e conduta
Aos alunos do Externato Rainha D2 Amélia ser-lhes-do exigidos, padrées comportamentais que se pautem

por uma conduta moral e ética de acordo com os principios anteriormente expostos.
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6. Metodologias

6.1 Disciplinas e carga curricular

12 Ciclo

Componentes do curriculo
Portugués
Matematica
Estudo do Meio
Educacdo Fisica
Expressdao Musical
Expressdo Plastica e Dramatica
Apoio ao estudo
TIC - Tecnologias de Informacao

English Plus

Cidadania e Desenvolvimento / Formacdo Pessoal
e Social

Pré-escolar

Componentes do curriculo

Area da Formagdo pessoal e social.
Area do conhecimento do mundo.

Dominio da Linguagem oral e abordagem a escrita.

Dominio da Matematica
Dominio das expressées

Expressdo musical

Educacdo Fisica-motora
Competéncias Pessoais e Sociais
Oferta complementar

TIC - Tecnologias de informacao

English Plus / Core English

Carga Horaria Semanal
Minimo 7 Horas
Minimo 7 Horas
Minimo 3Horas
2 Horas
1 Hora
1h30m
1h30m
1Hora
12 ano - 4 tempos
29,32 e 4%n0 - 5 tempos
45m

Carga Horaria Semanal

Minimo 25 horas

1 hora 3 anos
1h30m 4 e 5 anos
1h40m

30m

30m 3 e 4 anos
45m 5 anos

1 hora -3 e 4 anos
2 horas - 5 anos

6.2 Niveis de exigéncia

12 Ciclo

CNHAD: Abggy

Os niveis de exigéncia para os alunos deste ciclo de estudos, devem ter como indicagdo minima o perfil do

aluno determinado pela Direcdo Geral de Educacdo, mas, sobretudo, os objetivos curriculares definidos na

planificacdo anual do colégio, que lhes incrementa conhecimentos e competéncias, que alicercardo com

rigor e qualidade futuros desempenhos escolares. Os alunos sdo estimulados no estudo auténomo no
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colégio e fora dele. Encorajamos as familias a participar neste processo pois s6 em comunidade escolar

serdo possiveis atingir os objetivos estipulados.

6.3 Controlo das aprendizagens e Avaliagao

O controlo das aprendizagens é feito de forma continua, ao longo do ano letivo, em que é possivel avaliar
o desempenho dos alunos e diagnosticar dificuldades ou maiores facilidades dos alunos, conseguindo
determinar quais as melhores estratégias para dar resposta em cada situagdo, em todos os niveis de ensino.
No 12 Ciclo, cada professor da respetiva area curricular é responsavel por elaborar e aplicar os respetivos
instrumentos de avaliagdo. Os instrumentos de avaliacdo podem consistir em:

e Observacao direta dos alunos,

e Trabalho diario dos alunos

e Testes escritos,

e Testes em suporte informatico,

e Testes orais

e Testes praticos

Os instrumentos de avaliacdo formal (testes) de Portugués, Matematica e Estudo do Meio sdo realizados
em dois momentos no 12 e 22 periodos letivos, a meio e no fim de cada um e um no final do 32 periodo.
Nas restantes areas curriculares (Inglés, Educacao Fisica, Expressdo Musical, TIC) é realizado um momento

formal de avaliacdo no final de cada periodo letivo.

Para além dos instrumentos de avaliagcdo elaborados e aplicados pelo nosso corpo docente, participamos
ainda noutros modelos de avaliacdo externa, de modo a termos uma avaliagdo em termos de comparacao
do nivel de ensino com as restantes escolas do nosso pais:

e Provas de Afericdo - elaboradas pelo Ministério

e Testes de Matematica SPM - elaborados pela Sociedade Portuguesa de Matematica

e Exames Cambridge — elaborados e aplicados por professores do Cambridge
Os resultados das avaliagGes realizadas ao longo do ano sdo dados a conhecer aos préprios alunos e
respetivos Encarregados de Educagdo sempre que ocorrem momentos formais de avaliacdo.
AvaliagGes intercalares, a meio do 12 e do 22 periodos, a professora titular de cada turma do 12 Ciclo elabora
um registo descritivo de avaliacdo para dar a conhecer aos Encarregados de Educacdo o balanco das

aprendizagens dos respetivos educandos.
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No final de cada periodo letivo, quer na Creche, quer no Pré-escolar, quer no 12 Ciclo, é feito o balango do
desenvolvimento dos alunos de todas as areas curriculares e extracurriculares, através de uma avaliagdo
descritiva, disponibilizada no Portal da Escola aos respetivos Encarregados de Educacdo. O professor de

cada area é o responsavel pela atribuicdo e redacdo das respetivas avalia¢oes.

6.4 Orientacao das aprendizagens

6.4.1 Apoio educativo
O apoio educativo, consiste na identificacio de um conjunto de estratégias e atividades, de carater

pedagdgico e didatico, organizadas de forma a mitigar dificuldades de aprendizagem e ainda a adequar o
processo de ensino e aprendizagem a alunos com necessidades educativas. Tem como principal objetivo,
contribuir para o sucesso escolar dos alunos através da melhoria e aquisicdio de conhecimentos e
competéncias.

Todo este processo é coadjuvado pela Direcdo Pedagdgica e pelo Gabinete de Psicopedagogia apds
aprovacao da Direcao

a) Referenciagdo: Quando comegam a surgir dificuldades de aprendizagem num aluno, a professora
titular, ou o professor responsavel da disciplina em causa, identificam-no e referenciam-no, em
Conselho Pedagodgico, indicando as dificuldades do aluno e as competéncias/atividades que
necessitam ser trabalhadas.

b) Objetivos: Em equipa multidisciplinar (docentes, Diregcdao Pedagdgica e Gabinete Psicopedagégico)
¢ elaborado um Plano de Intervengdo, em que sdo definidas as competéncias/atitudes a trabalhar
com o aluno e um prazo para que esse Plano seja reavaliado.

c) Maétodos e estratégias: Os métodos e as estratégias iniciais sdo definidos no Plano de Intervengdo
de acordo com o perfil do aluno e podem passar por:

e Apoio individualizado, dentro ou fora da sala;

e Trabalho diferenciado, individual ou em grupo;

e Constituicdo de grupos de alunos do mesmo nivel ou similar, de carater temporario ou
permanente, ao longo do ano letivo;

e Horario de apoio definido ou pontual

e Realizacdo de exercicios de consolidacdo de conteudos;

e QOrientacdo de métodos de trabalho que contribuam para uma melhoria da autonomia,

da motivacao, da organizacao e do comportamento;
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Atividades de compensacao em qualquer momento do ano letivo ou no inicio de um novo
ciclo;
e Aulas de recuperacao;
e AdaptagGes programaticas das disciplinas em que o aluno tenha revelado especiais
dificuldades;
e  Promocdo e orientacdo de estratégias para a familia;

d) Recursos: No Plano de Intervengdo sdo definidos os recursos humanos, fisicos e materiais
necessarios para a operacionaliza¢do do plano. Os recursos humanos passam pelo apoio dado pela
professora de apoio, pela professora titular, pela Psicopedagoga, pela terapeuta da fala e pelo apoio
de técnicos externos (sempre que existam). Os horarios sdo definidos de acordo com o horario
letivo do aluno, de modo a interferir o menos possivel na dindmica da turma, assim como o local
onde cada apoio sera dado (sala, sala de apoio, gabinete Psicopedagdgico).

e) Aprovagdo: Quando elaborado o Plano de Intervengao, este é, primeiramente, apresentado em
Conselho de Docentes, aprovado pela Dire¢do do Colégio e, em seguida, em reunido, apresentado
ao Encarregado de Educacao.

f) Monitorizagdo: De acordo com o Plano de Intervencdo, todos os apoios sdo registados em impresso
proprio, que acompanha diariamente o aluno, em que é registado o resumo de cada sessdo, onde
estdo descritas as estratégias e metodologias desenvolvidas e o desempenho do aluno.

g) Avaliacdo: A avaliacdo das competéncias/aprendizagens/atitudes é feita em reunido com todos os
intervenientes do Plano (Equipa Multidisciplinar), para que seja feita a reavaliagdo do mesmo, apds
ter sido colocado em pratica, reportando a eficdcia das estratégias aplicadas e propondo, se
necessario, correcdes ao plano inicial. As medidas podem ser alteradas, sempre que disso houver
necessidade, por forma a assegurar a convergéncia das aprendizagens com os seus pares. A
avaliacdo da eficacia do Plano e a sua reformulagdo é transmitida, em reunido, ao Encarregado de
Educacao.

h) Apoio Educativo a distancia: Sempre que existe auséncia prolongada, quer por doenca, quer por
outros motivos de carater familiar, tais como viagens de longa duracdo, que impossibilite o aluno
de assistir as atividades letivas e formativas em contexto de grupo/turma, o Encarregado de
Educacdo tem de justificar essa auséncia por escrito. A semelhanca das medidas enumeradas
anteriormente, serdo estabelecidas medidas de recuperagdo/acompanhamento de acordo com o
Projeto Educativo de Turma e perfil do aluno, nas diferentes areas, para que este consiga
acompanhar o processo ensino-aprendizagem através de meios informaticos de comunicacdo, a

distancia.
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i) Plano de Recuperacgdo: No caso de irregularidade na assiduidade do aluno e caso o apoio educativo
a distancia ndo seja possivel, ou ndo tenha sido eficaz, aquando do seu regresso a escola, sera feita
uma avaliacdo (diagndstico) e elaborado um Plano de Recuperagdo das aprendizagens, a
semelhanc¢a do enumerado nos pontos anteriores.

i) Plano de Ac¢do Tutorial: Quando a referenciagdo de um aluno é feita por questdes comportamentais
ou conflitos no relacionamento interpessoal, ndo interferindo com a parte académica, é
implementado um Plano de Ac¢ao Tutorial, de forma a contribuir para minimizar as dificuldades
comportamentais dos alunos, facilitar a sua integracao na escola e nos grupos turma e atenuar
eventuais situacdes de conflito. Este plano passa por definir sessées de atendimento sistematico
personalizado, com a Psicopedagoga do Colégio, que faz, com o aluno, um trabalho de andlise e
avaliacdo das situacdes que ocorram, ajudando-o na sua resolucdo e promovendo a adog¢do de

comportamentos favoraveis a sua boa integracdo. E feito o registo dessa monitorizacdo em

documento préprio.

6.4.2 Medidas de Ensino Especial

Sempre que um aluno tem um diagnéstico diferenciado e que necessite de medidas seletivas ou adicionais,
é elaborado pela Equipa Multidisciplinar um Relatdrio Técnico-Pedagogico e criado um Plano de
Intervencao Individual, de acordo com as suas necessidades, com base no descrito em 6.4.1. e na lei em

vigor.

6.5 Normas de Funcionamento

6.5.1 Pontualidade
Para o correto funcionamento das aulas e de todas as atividades curriculares e extracurriculares, é essencial

gue o aluno cumpra os horarios estabelecidos para as diferentes atividades.

No Pré-Escolar as criancas deverdo estar na respetiva sala as 9:30, para dar inicio as atividades
programadas.

No caso dos alunos do 12 Ciclo, terdo de estar na respetiva sala de aula todos os dias as 8:45, tendo uma
tolerancia de 10 minutos de atraso. No caso de haver um atraso superior a este tempo, sera registada uma
falta de pontualidade e o aluno ndo podera assistir a aula, ficando a aguardar o seu término na Biblioteca
da Escola.

Os pais terdo conhecimento destas faltas através do Portal da Escola.
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6.5.2 Disciplina

Deveres do aluno

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das
atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndao podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢bes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas.

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Participar nas atividades educativas desenvolvidas no colégio, bem como nas demais atividades
gue requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, programas ou aplicagées informaticas, nos
locais onde decorram aulas exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, ou da direcdo do colégio;

Nao difundir, no colégio ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos;

Apresentar-se devidamente fardado.

6.5.3 Faltas

Faltas e sua natureza

a)

b)

c)
d)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular, na plataforma informatica de gestdo de alunos.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
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e) O regulamento interno da escola define o processo de justificagdo das faltas de pontualidade do

aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento

indispensavel, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a

faltas de presenca.

f) As faltas serdo registadas diariamente na plataforma de gestdo de alunos PAAE e reportadas nas

avalia¢des de final de periodo.

g) A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do colégio ndo é considerada

falta relativamente as outras disciplinas ou areas disciplinares envolvidas.

6.5.4 Justificacdao de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao,
guando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

g) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado admissivel pela direcdo do
colégio, ou pela professora titular;

h) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar;

i) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

j) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

Rua da Estrela, 65, 1200-668 Lisboa Telefone 213942090 Telemével 912232135 Contribuinte 510312845

DP W PE/09

geral@externatorainhadonaamelia.pt https://externatorainhadonaamelia.pt

Pag:21



‘,‘XN“AD-AMEL@

===
ESCOLA AZUL

Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacgao
ou, a professor titular, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma. A justificacao de faltas deve ser sempre efetuada
através do Portal da Escola ou pelos canais institucionais.

A professora titular, pode solicitar aos pais ou encarregado de educag¢do, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

A professora titular, compete apresentar as razdes conducentes a aceitacdo da justificacdo, as
consequéncias do seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no

respetivo regulamento interno, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem em falta.

6.5.5 Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelos canais de comunicacgdo institucionais.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados;
Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o

encarregado de educacdo sdo convocados a escola, pela professora titular.
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6. A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecao de
criangas e jovens (CPCJ) em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de

educacado, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7. Academia de inglés

7.1 Objetivos

O Externato Rainha D2 Amélia fixou objetivos para o curriculo de inglés relativamente a proficiéncia a
adquirir; desta forma, a partir dos trés anos todos os alunos tem como oferta curricular esta disciplina, com
professores(as) nativos(as). Os objetivos foram estabelecidos tendo em consideragdo o percurso escolar do
aluno até ao 42 ano, altura em que deverdo estar preparados para efetuar a certificagdo Cambridge
Assessment A2 Flyers.

O A2 Flyers é o terceiro de trés Cambridge English Qualifications desenvolvidos para alunos mais novos.
Estes exames avaliam as criangas no inglés escrito e falado do dia a dia e sdo uma excelente forma de elas
ganharem confianca e melhorarem o seu inglés.

Os exames apresentam topicos familiares e ddo destaque as competéncias necessarias para comunicar
eficazmente em inglés através de provas que avaliam a compreensdo oral, a expressado oral, a compreensao
escrita e a expressao escrita. As cargas curriculares vao sendo anualmente incrementadas, e assim, a partir
do 12 ano tém esta disciplina numa base didria, estando sujeitos a momentos formais de avalia¢do no final

de cada periodo.
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8. Disposig¢oes Finais

1. Qualquer situagdao omissa neste Projeto Educativo deve, caso se justifique, ser resolvida pela
Diregcdo em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo
vigente.

2. Ainscrigao do aluno implica a aceitagdo do Projeto Educativo e obriga ao seu cumprimento.

3. O Projeto Educativo vincula todos os membros da comunidade educativa.

4. O Projeto Educativo foi elaborado com base na visdao que temos sobre a educacao, alicercado na
forte convicgdo que uma comunidade educativa participativa e interessada produz jovens integros
e de enorme qualidade académica.

5. O Projeto Educativo entra em vigor no ano letivo de 2022-2023 e seré atualizado, sempre que se
justifique.

6. O projeto educativo encontra-se disponivel para consulta na secretaria do colégio, no site em
https://externatorainhadonaamelia.pt/ e no portal dos encarregados de educagdo em
https://portalexternatorainhadonaamelia.paae.pt/
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